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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 008/2019 – CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PÚBLICO MUNICIPAL. 
 
O Prefeito Municipal de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a 
Convocação dos Candidatos, considerados APTOS no TAF (Teste de Aptidão Física) para o Cargo de: Guarda Municipal, a se 
submeterem a 4ª Etapa do Concurso Público: Avaliação Psicotécnica (subitem 7.7.42. e seguintes do Edital 001/2019, pág.: 
10 e 11), tudo em conformidade com o Edital 001/2019 e normas a seguir: 
 
1. Resultado do Teste de Aptidão Física - TAF 

Candidatos Resultado 

MIQUEIAS PATRICIO FARIAS DE CARVALHO Apto 

JASIEL DA SILVA FREITAS JUNIOR Apto 

EVERTON HENRIQUE DE MOURA Apto 

LAISE SABRINNE ESPINHARA FERREIRA Apto 

SUZANA ESPERIDIAO DE MORAIS NETA Apto 

JAILZA CARLA LIRA FONSECA Apto 

ANDRE DA SILVA LIRA Apto 

LUIZ HENRIQUE DE SOUSA Apto 

RENATO JOSE DA SILVA Apto 

VANDEILSON LUIZ DA SILVA Apto 

CARLOS ADOLPHO SOATHMAN DE ABREU Apto 

DIEGO GUSTAVO VIEIRA RAMOS Apto 

ELISANDRO BATISTA LIMA Apto 

VANDSON CICERO DA SILVA Apto 

LOURIVAL BIANOR DOS SANTOS NETO Apto 

DYEGGO PABLO RENIER DANTAS DE ALBUQUERQUE Apto 

JOAO ALEXANDRE DA CRUZ FILHO Apto 

TULIO CESAR DA SILVA SOUZA Apto 
 
2. Convocados/Hora da Avaliação Psicológica 
2.1. O Candidato deverá comparecer ao local de execução da Avaliação Psicológica, 20 (vinte) minutos antes do horário 
determinado no quadro abaixo; 
2.1.1. Deverá portar os seguintes materiais: 
 a) 02 Canetas esferográficas na cor azul em material transparente; 
 b) 02 lápis grafite nº 2, confeccionado em madeira, sem impressão (preto). 
 c) Documento de Identificação com foto 
2.1.3. Devido à prevenção de combate ao COVID-19, fica determinado que o Candidato compareça ao local de execução da 
Avaliação Psicológica, usando mascara e deverá manter o distanciamento social em relação aos demais candidatos e 
membros da Banca Examinadora. 
 
2.2. Convocados/Horários: 

Data Grupo  Horário Candidatos 

 
 
 
 

15/09/2020 
 

(Turno: 
Manhã) 

 
 
 
 

G1 

07:00 MIQUEIAS PATRICIO FARIAS DE CARVALHO 

07:00 JASIEL DA SILVA FREITAS JUNIOR 

07:00 EVERTON HENRIQUE DE MOURA 

07:00 LAISE SABRINNE ESPINHARA FERREIRA 

07:00 SUZANA ESPERIDIAO DE MORAIS NETA 

G2 

09:00 JAILZA CARLA LIRA FONSECA 

09:00 ANDRE DA SILVA LIRA 

09:00 LUIZ HENRIQUE DE SOUSA 

09:00 RENATO JOSE DA SILVA 

09:00 VANDEILSON LUIZ DA SILVA 
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15/09/2020 
 

(Turno: 
Tarde) 

 
 

G3 

13:00 CARLOS ADOLPHO SOATHMAN DE ABREU 

13:00 DIEGO GUSTAVO VIEIRA RAMOS 

13:00 ELISANDRO BATISTA LIMA 

13:00 VANDSON CICERO DA SILVA 

G4 

15:00 LOURIVAL BIANOR DOS SANTOS NETO 

15:00 DYEGGO PABLO RENIER DANTAS DE ALBUQUERQUE 

15:00 JOAO ALEXANDRE DA CRUZ FILHO 

15:00 TULIO CESAR DA SILVA SOUZA 

 
2.3. Os Candidatos se submeterão a: 
2.3.1. Cinco testes: Atenção Dividida; Memória Visual; Inteligência não Verbal; e dois testes de Personalidade, que serão 
aplicados em conformidade com os horários descritos na tabela acima para os respectivos candidatos ali colacionados; 
2.3.2. A entrevista individual ocorrerá a partir das 11:00 horas para os candidatos que responderem as testes nos horários 
de 07:00 e 09:00 horas (Grupos: G1 e G2) respectivamente e a partir das 17:00 para àqueles que responderem aos testes 
nos horários das 13:00 e das 15:00 horas (Grupos: G3 e G4). 
2.3.3. A ausência em qualquer dos testes, implica na Inaptidão do Candidato e o este será automaticamente eliminado do 
Concurso Público. 
2.3.4. O Candidato que comparecer ao local do Exame Psicológico, em horário diverso ao estabelecido na Tabela acima ou 
chegar após o inicio da aplicação dos Testes, estará automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 

3. Local de execução do Teste de Aptidão Física: 
Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva  
Rodovia PE 130, Km 08, S/N, Sítio Jucá, Taquaritinga do Norte, PE. 
 
4. Avaliação (Edital 001/2019, páginas: 10 e 11): 
 
7.7.4. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (quarta etapa) 
7.7.4.1. Os candidatos considerados APTOS nos Testes de Aptidão Física serão submetidos à Avaliação Psicológica, de 
caráter eliminatório, realizada exclusivamente na Cidade de Taquaritinga do Norte - PE, que será aplicada por profissionais 
especializados em Psicologia, devidamente contratados pelo IDHTEC, de acordo com os parâmetros exigidos. 
 
7.7.4.2. O Candidato deverá comparecer ao local, em data e horários a serem estabelecidos na lista de Convocação, para se 
submeter à Avaliação Psicológica, portando um dos documentos de identificação previstos no Edital 001/2019; 
 
7.7.4.3. A Avaliação Psicológica é um processo científico destinados a aferir a compatibilidade das características 
psicológicas do(a) candidato(a) com as atribuições do cargo. Assim, utilizará de coleta de dados, estudos e interpretação de 
informações a respeito dos fenômenos psicológicos resultantes da relação do indivíduo com a sociedade, utilizando-se, 
para tanto, de estratégias psicológicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventários, questionários, observações, 
entrevistas). 
 
7.7.4.4. A Avaliação Psicológica aplicada para seleção dos candidatos será composta da aplicação de Questionário Social e 
Entrevista individual, além de uma bateria de 05 (cinco) testes, sendo: Atenção Dividida; Memória Visual; Inteligência não 
Verbal; e dois testes de Personalidade. 
 
7.7.4.4.1. Para ser considerado apto o(a) candidato(a) terá que apresentar, em cada um dos testes (Atenção Dividida; 
Memória Visual e Inteligência não Verbal), resultado mínimo de 25% de percentil conforme tabela geral de escolaridade de 
cada manual. Nos dois testes de Personalidade serão levantados aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais serão 
analisadas as seguintes características dos candidatos: desempenho, estabilidade emocional, agressividade, ansiedade, 
impulsividade, vitalidade, organização, capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento 
interpessoal, energia vital e exibição. 
 
7.7.4.5. O candidato que não apresentar conformidade com o subitem 7.7.4.4.1 será considerado inapto. 
 
7.7.4.5.1. Para o(a) candidato(a) que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliação psicológica será 
fundamentado por escrito pelo profissional responsável por essa fase do Concurso, devendo conter exposição de motivos 
da incompatibilidade do(a) candidato(a) com o cargo público para o qual concorre. 
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7.7.4.5.2. O(A) candidato(a) que não comparecer à Avaliação Psicológica, ou nela for considerado INAPTO, estará 
automaticamente eliminado do concurso. 
 
4. A Inaptidão em qualquer dos Testes ou Entrevista, eliminará de imediato o Candidato; 
 
5. Não haverá tolerância com relação ao horário de inicio do Teste de cada candidato, portanto, o mesmo deverá cumprir 
as determinações contidas no item 1 e demais subitens deste Edital. 
 
6. O horário contido na tabela do subitem 2.2, tem como referencia o horário de Pernambuco, sendo que para manter a 
isonomia entre os concorrentes, prevalecerá o horário contido no relógio do avaliador, não sendo admitido outro 
instrumento como parâmetro de horário. 
 
7. Nenhum Candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas nos referidos Editais. 
 
8. Ficam mantidas as demais normas e regras do Edital 001/2019 e suas retificações. 
 
 
 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquaritinga do Norte, 08 de setembro de 2020. 
 
 

IVANILDO MESTRE BEZERRA 
Prefeito Municipal  


