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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de IBIMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicfes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 411 (Quatrocentos e onze) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislacfes pertinentes a espécie, este
Edital, Manual do Candidato e demais Editais (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagées caso
existam, sua execuc¢do cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da
Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal e pela Banca Examinadora de competéncia da
Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horério, serd regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresenta¢do de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que nao os
apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 28 de maio de 2012 a 28 de junho de 2012, das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuracdo simples, emitida para tal finalidade),
devera comparecer ao Posto de Inscri¢do, localizado no prédio localizado a Av. Santa Izabel, S/N, 1° Andar, Centro, Ibimirim
— PE, devera adquirir o Manual do Candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

2.1.1.1. Apos ler atentamente as informagdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras),
pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cépia do RG e do CPF, o Candidato
devera retornar ao Posto de inscricdo e entregar: Ficha de Inscricdo — preenchida; Boleto Bancario — devidamente quitado;
copia do RG e do CPF; que apds conferidas as informacdes pelo funcionario responsavel, sera devolvido ao Candidato o
Protocolo de Inscrigdo (documento que comprova que o mesmo estd devidamente inscrito neste Concurso) e que servira para
adquirir o Cartdo de Inscricdo, nos dias 19 e 20 de julho de 2012, que sera entregue aos Candidatos no prédio localizado a
Av. Santa lzabel, S/N, 1° Andar, Centro, Ibimirim — PE.

2.1.1.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscri¢do podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 29
de junho de 2012, no horério bancério oficial e entregar os documentos elencados no subitem 2.1.1.1. até as 17:00 horas deste
mesmo dia no Posto de Inscri¢do.

2.1.2.1. As inscrigdes nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 28 de maio de 2012 as 23:59 do 28 de junho de
2012, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha de Inscricdo
(Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Ap6s ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informacdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco
do Brasil S/A. Ap6s decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato podera confirmar sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO.
2.1.2.2.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscricdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia
29 de junho de 2012, no horario bancario oficial.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos Cargos que trata o presente edital.

2.3 - A inscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.
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2.4. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se 0 CONCURSO PUBLICO for
anulado.

2.4.1. Néo sera concedida isencdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5.1. O candidato deveré preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (anexo V) e que esté a disposicao neste
Edital e no manual do candidato, assinéa-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX para o seguinte enderego:
Av. Getllio Vargas, 169, 1° andar, sala 103 — S&o José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de
Inscricdo (em duas vias), o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com 0s
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 20 de junho de 2012. E recebidas pela Banca Examinadora até o dia 22
de junho de 2012.

2.5.2. O Candidato que requerer isen¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Ibimirim e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticoes.

2.5.2.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento 29 de junho de 2012.

a) Caso seja deferido seu pedido de isencdo, Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

2.5.2.2. PARA AS INSCRICOES REALIZADAS PRESENCIAL OU POR PROCURACAO:

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancério até a
data limite de vencimento 29 de junho de 2012 no horario bancario oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto
bancario, dentro da data de vencimento, e cdpia xerogréafica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados nos subitens anteriores, no Posto de Inscri¢do ao Funcionario da
Empresa, onde receberd do mesmo o protocolo de inscricdo, o qual serd exigido no momento da entrega do Cartdo de
Inscrigéo.

2.5.3. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatorios de sua condicao financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera estd em seu nome e conter além do nome completo, o nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do
Governo, juntamente com cépia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscri¢éo sera de:

CARGOS VALOR - R$
Nivel Superior RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio RS 60,00 (sessenta reais)

Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

2.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua
entrega.

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O contetido programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteido programatico deste Edital,
(Anexo III);

2.12. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-lo,
por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario, quais 0s recursos especiais necessarios.

2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscric&o.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

2.17. Candidatos gue realizaram o Concurso 2006:

2.17.1. Os Candidatos que realizaram o Concurso 2006 ficam automaticamente inscritos neste Concurso de 2012, sem
nenhum dnus adicional, (mesmo cargo da inscri¢do original realizada no concurso 2006), portanto, se faz
necessario que se mantenha informado sobre todos os eventos, através do site: www.idhtec.org.br ou pelo
telefone: (81) 3621-0603, no horéario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira
(dias Uteis), ou ainda através do e-mail: idhtec@hotmail.com;
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2.17.2.  As informagles prestadas no concurso 2006 sdo de inteira responsabilidade do Candidato, ndo cabendo ao
IDHTEC ou a Prefeitura de Ibimirim, nenhuma responsabilidade por dados incompletos; telefones néo
corretos ou enderecgos desatualizados;

2.17.3. Caso o Candidato queira retificar alguma informagao cadastral, ou ainda, atualizar seus dados, podera fazé-lo
no periodo de 28 de maio a 28 de junho de 2012, www.idhtec.org.br, ou ainda entrar em contato com a
Organizadora pelo Fone (81) 3621-0603 no horério das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda
a sexta-feira (dias Uteis);

2.17.4. Os Candidatos inscritos no Concurso 2006, automaticamente inscritos neste Concurso Publico 2012,
poderdo obter o cartdo de inscri¢do, diretamente no site www.idhtec.org.br colocar seu CPF e a senha:
“2012”, no periodo de 19 a 28 de julho de 2012, ou ainda, comparecer ao Posto de Inscri¢do para retirar o
Cartéo de Inscrigdo presencialmente. Nos dias 19 e 20 de julho de 2012.

2.17.5. O Candidato inscrito no Concurso 2006 e, que, ndo mais desejar participar deste Concurso Publico 2012,
poderad requerer a devolucdo da taxa de inscricdo paga, através de requerimento junto a Tesouraria do
Municipio, no periodo de 28 de maio a 28 de junho de 2012;

2.17.6. O Candidato inscrito no Concurso 2006 e, que, por algum motivo deseje mudar de cargo, devera: requerer o
valor da taxa de inscricdo paga naquele Concurso (2006) e realizar uma nova inscri¢do para 0 novo Cargo
desejado, neste caso, devera proceder a inscrigdo conforme descrito neste Edital.

CAPITULO 111

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no
momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e 0 minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que
necessite de condigBes especiais, devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condicoes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificacio especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas & portadores de necessidades especiais, razao pela qual participardio do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comisséao, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricbes (Anexo V). que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av.
Getulio Vargas, 169, sala 103, 1° andar, S&o José — Carpina — PE, CEP 55.819-110, através de SEDEX ou A.R. que devera
ser postado até a data limite de 28 de junho de 2012, ainda, podera ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal
no Posto de Inscricdo, localizado a Av. Santa Izabel, S/N, 1° Andar, Centro Ibimirim, PE. No periodo de 28 de maio a 28 de
junho de 2012. S6 serdo considerados os laudos recebidos pela Banca Examinadora, quando postados, se recebidos pela
mesma até o dia 04 de julho de 2012.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 05 de AGOSTO de 2012, no
horério das 09:00 as 12:00 horas (horario da manhd);

4.1.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios suficientes na Cidade de IBIMIRIM,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a lbimirim.
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4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Portugués ou Didatica 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Médio/Técnico - a prova escrita serd composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 20 0,25/0,20* 5,00/4,00*
Conhecn’n'?entos Especificos ou 20 0,25/0,20* 5,00/4,00*
Matematica
TOTAL 40 - 10,00/8,00*

* Para os cargos de Professor de Educacgdo Infantil e de 12 ao 52 anos, o valor de cada questdo serd de 0,20. (ver subitem
4.1.4.) Provas de Titulos.

4.1.1.3. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | e Il - a prova escrita contara de:

. ~ VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Conhecn’n'?entos Especificos ou 20 0,25 5,00
Matematica
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés) horas e
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C),
D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da
realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de Educacéo Infantil e do
1° a0 5° anos e Professor (cuja exigéncia minima é o Nivel Médio: Normal Médio ou Magistério) sera atribuida nota de 0
(zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois)
pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questio correta
correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, 0 ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricéo e o Cartdo de Inscricéo.

4.1.7. Néo serd admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o0 documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial. Expedido a
no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:
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4.1.12.1. O candidato dever4 apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem de 01 & 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instru¢@es contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Ibimirim;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;
4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta, que
serd 0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartéo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de IBIMIRIM nao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacéo da prova escrita.

4.1.14 - Na hip6tese de anulacéo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il1
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - Ndo devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como calculadora,
celular e similares.

4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 seré permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apos decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 06 de agosto de 2012.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo, acompanhado de
um fiscal.

4.2.4. Nédo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, para todos os Cargos que contenha Conhecimentos
Especificos;

4.3.1.1. Maior nimero de acertos na prova de Portugués, para todos os Cargos que contenha Matematica na segunda parte;
4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 28 de maio de 2012 a 28 de junho de 2012. Os documentos para
a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocOpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por
servidor da Prefeitura Municipal de IBIMIRIM, que deverd conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor
responsavel pela autenticacdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticacéo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor de Educacgdo Infantil e do 1° ao 5° anos e Professor (cuja exigéncia de escolaridade é o Nivel Médio: Normal
Médio ou Magistério)

a) Cursos de Aperfeicoamento; Atualizacdo ou Capacitacdo na area especifica a que concorre:

a.1) Curso de P6s-Graduacdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre: 0,40 (zero
quarenta pontos);

a.2) Curso de P6s-Graduacéo, em nivel de Mestrado, na area a que concorre: 0,50 (zero cinquenta pontos);

a.3) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na &rea a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);
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a.4) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area do Cargo a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco
pontos);

a.5) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Concurso Publico, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco pontos),
devidamente comprovado através do resultado publicado pela organizadora (conter site para verificagdo) ou através da
Imprensa Oficial (diario oficial), no caso de ser apresentado Portaria de nomeagao a mesma devera conter: nome completo do
Aprovado; RG; CPF; ano de realizacdo do Concurso e a Classificacdo do nomeado;

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar 2,00 (dois) pontos”, 0os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuagdo maxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta Ultima posicao.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo".

5.1.5. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto de
Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da Organizadora, localizado no
Carpina Center, Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala 103, S&o José, Carpina, PE. CEP 55.819-110.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Namero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questéo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esta automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor de Educagdo Infantil e do 1° ao
5° anos (cuja exigéncia minima de escolaridade é o Nivel Médio: Normal Médio ou Magistério) a nota final sera verificada
conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoracéo de Titulos, ap6s divulgacéo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para efeito
de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos
classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
Gltima posigéo.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-
se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de
Educagdo Infantil e do 1° ao 5° anos (cuja exigéncia minima de escolaridade Nivel Médio: Normal Médio ou Magistério),
que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Seréo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VI

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulacéo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos & Comisséo Geral do CONCURSO PUBLICO e analisados pela
Banca Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 06 a 08 de agosto de 2012, através de formulério proprio (anexo V), em duas
vias;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas ddvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peticdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar e Provas de Titulos:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 27 a 29 de agosto de 2012, através de formulario proprio (anexo V), em duas
vias;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, no caso da Prova de Titulos incluir novos
documentos para esta finalidade;

8.2.3. Contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao:
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8.2.3.1. Nos dias 25 e 26 de junho de 2012, através de requerimento via e-mail: idhtec@idhtec.org.br ou presencialmente
no Posto de Inscrigdo, através de solicitagdo por escrito, apenas serdo recebidos tais recursos nas formas descritas neste
subitem;

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas.

8.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Ibimirim, sito a Av. Castro Alves,
432 - Centro — Ibimirim — PE, no horério das 08:00 as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail para: idhtec@idhtec.org.br.
8.4. Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo s lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
IBIMIRIM - PE.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste periodo. Os demais
Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo
nomeados, segundo a ordem de Classificacdo, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposi¢fes pertinentes e as
novas necessidades da Prefeitura Municipal de Ibimirim — PE.

10.1. A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO sdo de responsabilidade do Municipio e serfo feitas por Edital na
imprensa oficial do Estado de Pernambuco, expostas no quadro de avisos da Prefeitura e da Cadmara Municipal e no sitio da
organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificacdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;
10.4. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscricéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacéo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias;
AtribuicOes e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo 11 — Conteido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma
da Selecdo; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentacdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez) anos,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ibimirim / PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibimirim, 14 de maio de 2012.

ANTONIO MARCOS ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

CNPJ: 10.105.971/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM - PE

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z::/ﬁi PORTADORES Te;gl;\le
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Advogado 01 - 01
02 Agente Administrativo Escolar 09 01 10
03 Analista de Orgamento 01 - 01
04 Assistente Social 01 01 02
05 Enfermeiro(a) 04 01 05
06 Farmacéutico/Bioquimico 01 - 01
07 Fisioterapeuta 01 - 01
08 Meédico Plantonista 04 01 05
09 Médico Veterinario 01 - 01
10 Nutricionista 01 - 01
11 Professor Il — Ciéncias 02 01 03
12 Professor Il — Educagdo Fisica 01 01 02
13 Professor Il — Geografia 03 01 04
14 Professor Il — Historia 03 01 04
15 Professor Il — Lingua Portuguesa 07 01 08
16 Professor Il — Matematica 07 01 08
17 Psicélogo 01 01 02
Il — NiVEL MEDIO/TECNICO
COoDIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z?IS:I?. PORTADORES Te;’g‘;\zE
CARGOS DE DEFICIENCIA
18 Agente Sanitario 02 01 03
19 Assistente de Recursos Humanos 01 01 02
20 Auxiliar Administrativo 19 01 20
21 Auxiliar de Almoxarifado 02 01 03
22 Auxiliar de Contabilidade 05 01 06
23 Auxiliar de Controle Interno 02 01 03
24 Auxiliar de Farmacia 01 01 02
25 Auxiliar de Recursos Humanos 02 01 03
26 Cozinheiro Hospitalar 02 01 03
27 Digitador 05 01 06
28 Fiscal de Tributos 02 01 03
29 Professor | (Zona Rural) 50 02 52
30 Professor | (Zona Urbana) 60 02 62
31 Recepcionista 04 01 05
32 Técnico Agricola 01 01 02
33 Técnico Ambiental 01 - 01
34 Técnico de Contabilidade 02 01 03
35 Técnico em Edificagles 01 - 01
36 Técnico em Enfermagem 14 01 15
37 Técnico em Laboratdrio 01 - 01
38 Técnico em Radiologia 01 - 01
1Il — NiVEL FUNDAMENTAL Il (82 série concluida)
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI::,:Iz PORTADORES TSXQ;ISE
CARGOS DE DEFICIENCIA
39 Eletricista 01 01 02
40 Mensageiro 03 01 04
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IV — NiVEL FUNDAMENTAL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM - PE
CNPJ: 10.105.971/0001-50

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z‘::Qi PORTADORES Te:gl;\le
CARGOS DE DEFICIENCIA
41 Merendeira 02 01 03
42 Auxiliar de Servigos Gerais 79 03 82
43 Coveiro 01 01 02
a4 Gari 24 01 25
45 Maqueiro 02 01 03
46 Motorista — categoria “D” 04 01 05
47 Motorista — categoria “C” 01 01 02
48 Motorista — categoria “E” 03 01 04
49 Operador de Maquinas 03 01 04
50 Tratorista 01 01 02
51 Vigia 16 01 17

ANEXO Il - NOMENCLATURA; JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES:

JORNADA DE | VENCIMENTOS ~
CARGOS TRABALHO R$ REQUISITOS / ATRIBUICOES
/Agente Administrativo Escolar 30 horas semanais R$ 1.200,00 Dipl_om_a, Qey idament(_a registrado, _de Curso Superior, fornecido
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
Analista de Orcamento 30 horas semanais R$ 2.500,00 Dipl_omfi, (_ieyidament? registrado, qe Curso Superior, fornecido
por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
30 horas semanais Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
/Assistente Social R$ 1.200,00 Servigo Social, fornecido por institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
30 horas semanais R$ 2.400,00 Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Enfermeiro Enfermagem, fornecido por institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
30 horas semanais Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Farmacéutico/Bioquimico R$1.71850e [Farmacologia, fornecido por instituicéo de Ensino reconhecida
(adicionais) pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
30 horas semanais R$1.691,00e  |Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Fisioterapeuta (adicionais) Fisioterapia, fornecido por instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
Plantdo de 24 horas R$ 1.000,00 Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Médico Plantonista p/plantéo Medicina, fornecido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe.
30 horas semanais R$ 1.362,98 Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Psicélogo graduac@o em Psicologia, fornecido por institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Psicologia.
30 horas semanais R$ 3.270,00 Diploma devidamente registrado, de Curso Superior de
Meédico Veterinrio grac_iua}géo em Me_dicina Veteri_néria, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Veterinaria
R$ 2.000,00 Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
/Advogado 40 horas semanais graduacédo em Direito, fornecido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscrito na OAB
R$ 1.618,43 Diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de
Nutricionista 30 horas semanais Nutri¢do, fornecido por institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC. Registro no Conselho de Classe
R$ 7,25 Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢éo de
Hora/aula Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Professor | - ZONA RURAL 150 horas mensais Licenciatura Plena com habilitagdo para o Magistério ou
Certificado ou Diploma de Curso Normal ou Médio com
habilitagdo para o Magistério.
R$ 7,25 Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
Hora/aula Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Professor | - ZONA URBANA 150 horas mensais Licenciatura Plena com habilitacdo para o Magistério ou
Certificado ou Diploma de Curso Normal ou Médio com
habilitacdo para 0 Magistério.
R$ 9,67 Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
Professor 1l — CIENCIAS 200 horas mensais Hora/aula Epsino_ reconhecida pelo_lyl E_C, de Curso Superi_or de
Licenciatura Plena em Ciéncias ou Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia ou de Graduagdo em Pedagogia
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com P6s-graduacdo especifica na area de Ciéncias.

Professor Il - GEOGRAFIA

200 horas mensais

R$ 9,67
Hora/aula

Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia ou Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia ou de Graduagdo em Pedagogia
com P6s-graduacdo especifica na area de Geografia.

Professor Il - HISTORIA

200 horas mensais

R$ 9,67
Hora/aula

Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografia ou Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia ou de Graduagdo em Pedagogia
com Pés-graduacdo especifica na area de Geografia.

Professor Il - LINGUA
PORTUGUESA

200 horas mensais

R$ 9,67
Hora/aula

Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
ou de Graduagédo em Pedagogia com Pés-graduacéo especifica
na area de Letras — Lingua Portuguesa.

Professor Il - MATEMATICA

200 horas mensais

R$ 9,67
Hora/aula

Diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Matematica ou de Graduacéo em
Pedagogia ou de Licenciatura Plena com Pés-Graduago
especifica na area de Matematica

/Agente Sanitario

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico de Agente
de Vigilancia Epidemioldgica ou de Agente Comunitario de
Satide ou Curso do Ensino Médico acrescido de Curso Técnico
de Agente de Vigilancia Epidemiolé6gica ou de Agente
Comunitario de Salde.

Auxiliar Administrativo

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau) e Curso de Informatica.

Auxiliar de Almoxarifado

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

/Auxiliar de Contabilidade

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso de Técnico de
Contabilidade.

/Auxiliar de Controle Interno

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

Professor de Educacéo Fisica

200 horas mensais

R$ 9,67
Hora/aula

Diploma obtido em curso de Educagéo Fisica, oficialmente
autorizado ou reconhecido, regularmente registrado nos
Conselhos Regionais de Educaco Fisica.

IAuxiliar de Farmécia

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

/Auxiliar de Recursos Humanos

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

Assistente de Recursos Humanos

30 horas semanais

R$ 800,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

Cozinheiro Hospitalar

30 horas semanais

R$ 820,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau) .

Digitador

30 horas semanais

R$ 747,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau) e Certificado de Curso de Informatica.

Recepcionista

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio
(antigo 2° grau)

'Técnico em Edificagbes

30 horas semanais

R$ 950,00

Curso Técnico em edificacdes em Escola devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC)

'Técnico Agricola

30 horas semanais

R$ 990,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso de Técnico de
IAgricola e Registro no Conselho de Classe..

'Técnico de Contabilidade

30 horas semanais

R$ 800,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso de Técnico de
Contabilidade e Registro no Conselho de Classe.

'Técnico Ambiental

30 horas semanais

R$ 1.000,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico em Meio
IAmbiente ou Curso do Ensino Médico acrescido de Curso
profissionalizante na érea.

Técnico em Enfermagem

30 horas semanais

R$ 926,50

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
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de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico em
Enfermagem ou Curso do Ensino Médico acrescido de Curso
rofissionalizante na area. Registro no Orgdo de Classe.

'Técnico em Laboratoério

30 horas semanais

R$ 926,50

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo

de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico em

Laboratério ou Curso do Ensino Médico acrescido de Curso
rofissionalizante na drea. Registro no Orgéo de Classe.

'Técnico em Radiologia

30 horas semanais

R$ 1.066,46
¢/ adicionais

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao

de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso Técnico em

Radiacdes ou Curso do Ensino Médico acrescido de Curso
rofissionalizante na area. Registro no Orgéo de Classe.

/Auxiliar de Servicos Gerais

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Coveiro

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Gari

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Maqueiro

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Eletricista

30 horas semanais

R$ 950,00

Curso Fundamental Il completo em escola devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

Fiscal de Tributos

30 horas semanais

R$ 950,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino Médio.

Mensageiro

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental 11 completo.

Merendeira

30 horas semanais

R$ 820,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental | completo.

Motorista Categoria D

30 horas semanais

R$ 1.235,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Possuir habilitacdo na Categoria D

Motorista Categoria C

30 horas semanais

R$ 1.085,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Possuir habilitagdo na Categoria C

Motorista Categoria E

30 horas semanais

R$ 1.235,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Possuir habilitagdo na Categoria E

Operador de Maquina

30 horas semanais

R$ 1.235,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Tratorista

30 horas semanais

R$ 970,0

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino
Fundamental.

Vigia

30 horas semanais

R$ 622,00

Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC, de Curso do Ensino

Fundamental.
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ANEXO I11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR; ANALISTA DE ORCAMENTO; ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO(A);
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO;

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secunddrias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacgdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto.
4.6. O texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

01. ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituigdo. Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. Ag¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizagdo
dos Poderes. Mecanismos de Freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orgamentario. Principios
constitucionais orgamentdrios. Lei orgamentaria. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da execugdo
or¢amentaria interno e externo. Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal. Estrutura e organizagao. Funcionamento
e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos vereadores. Processo legislativo Municipal. Iniciativa.
Emendas. Votagdo, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida proviséria. Poder Executivo Municipal. Eleigdo
do Prefeito. Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos.
Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos,
estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, Aposentadorias, Pensdes e suas aplicabilidades, Regime Previdenciario dos
servidores Publicos, normas gerais, calculos de beneficio. Contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo
e reintegragdo. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegdo
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, agao
popular, direito de peticdo, hdbeas data e mandato de injungdo. Eficacia de normas infraconstitucionais do sistema
constitucional anterior. Principio da recepgdo. Disposi¢des constitucionais gerais e disposi¢des transitérias. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administragao publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondario, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de policia. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito
privado praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades, Alteracdo e rescisdo
unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretagdo e aplicagdo de penalidades
contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite, recebimento da documentagdo e propostas, habilitagdo, julgamento das
propostas, adjudicacdo e homologagdo, anulagdo, revogagao, impugnacdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica:
pregdo, concorréncia, tomadas de pregos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia
para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias,
remuneragdo. Adicionais e gratificagGes. Deveres. Restrigdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal.
Meios de punigdo: sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade.
Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparagdo de dano e
acdo regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da
jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus
procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. Ministério Publico. Dos
orgdos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional e territorial. Da modificagdo
da competéncia. Da declaragdo de incompeténcia. Dos prazos. Disposicdes gerais. Da verificagdo dos prazos e das
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penalidades. Da comunicagdo dos atos. DisposicGes gerais. Das cartas. Das citagdes. Das intimagdes. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Do procedimento ordinario. Peti¢do inicial. Requisitos. Do indeferimento da
peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposi¢cGes gerais. Da contestacdo. Das exce¢bes. Da incompeténcia. Dos recursos.
Disposi¢cOes gerais. Apelagdo, agravo de instrumentos, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos
processos no tribunal. Da execu¢do em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo
executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidagdo de sentenga. Execugdo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. Agdo de desapropriagdo. Agdo popular. Mandado de seguranga. A¢do de despejo contra a
fazenda publica. DIREITO PENAL - A norma: conteldo, fontes. A anterioridade da lei penal: histérico e importancia. A lei
penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensado de lei mais benigna. Leis intermediarias e
temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espacgo. Principios gerais. Conceito de territério e Extraterritorialidade.
Sentenga penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo penal: publica e privada. Agdo penal publica condicionada. A
gueixa e a representagdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, falsidade
documental. Crimes contra a administragdo publica: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionarios,
crimes contra a administracdo publica praticados por particulares. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI
11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB), LEI 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEl COMPLEMENTAR
101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade), LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade
Administrativa). LEI 4.320/64: Orgamento publico: O orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgamento
Publico, Os Principios Orgamentdrios, O Orgamento-programa, O Processo Orgcamentdrio, A Execugdao Orgcamentdria, A
Avaliagdo Orgamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentdria, Classificagdo da Receita Orgamentdria, Receita
Extra-orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentdria, Classificacdo da Despesa
Orgamentaria, Despesa Extra-orcamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo, a
execuc¢do or¢gamentaria na administragdo federal: O Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF, Os Documentos
da Execugdo Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de
Processamento da Execucdo Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Material Permanente, Material de
Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco Orgamentério, O Balango Financeiro,
O Balango Patrimonial, A Demonstrac3o das Variagdes Patrimoniais, Outros Anexos, TOMADAS E PRESTACAO DE CONTAS:
Prazos, Documentos, Responsaveis. DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario. Conceito de tributo.
Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes
primdrias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria no tempo e no espago. Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributdrios, competéncia
tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades e Isengbes tributarias. Anistia.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da
obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacao tributdria, direto e indireto. Domicilio tributdrio. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributdrio: constituicdo. Langamento: definicado,
modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributdrio, modalidades, extingdo das obrigagOes tributarias e exclusdo do
crédito tributario. Infragdes e sang¢Ges tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos socios e
administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscri¢gdo do crédito tributdrio. Pressupostos
legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidGes de divida ativa. CertidGes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranga, a¢do anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00).
Controle de Orgamentos e de Balangos: Lei Federal n.2 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Lei
Orcamentaria Anual. Precatérios. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Rela¢des de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autdnomos, avulsos, tempordarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo
entre remuneracdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢oes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Terceirizagdo no servigo publico.

02. AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

01 - Teorias da administragdo: Organizagdo e sociedade. 02 - As Teorias Administrativas e seus enfoques. 03 -
Planejamento. 04 - Comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. 05 - Controle e coordenagdo. 06 - Sistemas
organizacionais. 07 - Processos organizacionais. 08 - Desempenho organizacional. 09 — Estratégias organizacionais. 10 -
Administragdo de Recursos Humanos: As organizagGes e a administragdo de recursos humanos. 11 - Lideranga. 12 - O
sistema de administragdo de recursos humanos. Recrutamento, selecdo e enquadramento de pessoal. Cargos e saldrios.
Programas de treinamento e desenvolvimento. 13 - Administracdo e acompanhamento do desempenho. 14 - Administragdo
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financeira. 15 - Orgamento: Conceitos basicos, execu¢do orgamentdria e orgamento como instrumento de controle. 16 -
Custos: Conceitos basicos, classificacdo e sua utilizagdo de custos para tomada de decisdo.

03. ANALISTA DE ORGAMENTO

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000: Principios, Objetivos, Efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; Limites para a despesa de pessoal; Limites para divida; "regra de ouro" (Constituigdo da Republica,
artigo 167, lll); Mecanismos de transparéncia fiscal; Renluncia de receita; Geragdo de despesas; Transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagGes; Relatdrios de gestdo
fiscal e resumido da execugdo orgcamentaria; Orcamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario.
Orgamento programa. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e
classificagdo de receita publica. Classificagdo orgamentdria de receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificagdo de gastos publicos. Tipos de créditos orgamentarios.

04. ASSISTENTE SOCIAL

01. Etica em Servigo Social; 02. Lei de Regulamentag¢do da Profissdo/Lei 8662, de 7.06.1993; Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n28742/93; 03. Servico Social e Politicas Publicas; 04. O Servigo Social e a Seguridade Social; 05. O Servigo Social -
Assisténcia e Cidadania; 06. Elaboracdo de Programas e Projetos Sociais; 07. Gestdo Publica e Etica no Trabalho; 08.
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social; 09. A questdo dos direitos humanos e as nogdes de igualdade e
diferenga; 10. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; 11. Fundamentos Histéricos, Teodrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional; 12. A instrumentalidade na profissdo; 13. O Servico Social na
contemporaneidade; 14. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; 15. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS; 16. A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 17. O Estatuto da Crianca e do Adolescente; 18. O
Estatuto do Idoso; 19. Os direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988; 20. A Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com deficiéncia; 21. Direitos Sociais, Politicas Publicas e Acessibilidade; 22. O Programa Nacional de Acessibilidade;
23. A Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas; 24. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.

05. ENFERMEIRO(A)

01. Etica e legislagdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 03. Sistematizag3o da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicagdes; 06. Principais orientacGes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogdes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendério de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra-indicagBes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF;

06. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Salde Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Salde no Brasil — SUS na organizagdo das agles e servicos
profissionais. As politicas de salde no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas préticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura
organizacional da farmacia hospitalar. Fungdes da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas. Ateng¢do farmacéutica. Farmacia
Clinica. Sele¢dao de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas:
pés, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugBes, solugdes extrativas vegetais. Solugbes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC niumero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03; Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugao e
avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagGes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio -
segurancga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens
bioquimicas e hormonais. Fungdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise: Exame de rotina de urina:
realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares.
Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade
transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infecgGes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das
lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes . InfecgGes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius,
Trichiuris . Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia.
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07. FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra indicagcbes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA -
Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxagOes, Entorses, DistensGes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados.

08. MEDICO PLANTONISTA

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagado; 7. Medicina Psiquiatrica
- Saude mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - Complicagdes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatério e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. DistUrbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimacgdo Cardio-respiratéria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmdo - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

09. MEDICO VETERINARIO

01- Vigilancia Sanitdria: conceito, histdrico, objetivos fun¢des; Importancia na saude publica; Inspe¢do em vigilancia
sanitdria; nogGes bdsicas de processo Administrativo sanitario; 02 - doengas de veiculagdo hidrica; Hepatite, célera e febre
tiféide; 03 - Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle; 04 - Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose,
dengue, hantavirus, toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 05 - Higiene e saude publica veterindria: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes;
06 - Legislagdo ( Federal, Estadual), julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos
nog¢des de processo administrativo sanitario; 07 - Etica e Legislacdo Profissional.08 - Nogdes de Epidemiologia Geral; 09 -
Nogdes de Saneamento Ambiental; 10 - Nog¢Oes de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria; 11 - Controle de Alimentos e
Zoonoses; 12 - NogGes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; 13 - NogOes de genética quantitativa e de
populagdes - freqiiéncia genética. Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; 14 -
Microbiologia, Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema
cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais, epidemiologia. 15 - Clinica de pequenos e grandes animais e animais
silvestres, Apicultura. 16 - Financiamento agricolas (Pronaf). 17 - Extensdo Rural. 18 - Riispoa, codex alimentar, Leis de
crimes ambientais.

10. NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdao humana; 2 — Recomendagbes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagao
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutrigdo na gestacdo e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagao, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizacdo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagdo e administracdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e fungdes, recrutamento, selegdo e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de
cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de
alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentacdo do Trabalhador; 13 —
Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagdo.

17. PSICOLOGO
1. Politica de saude no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
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clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagnédstico. 6. NogGes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais
teorias. 7. Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepg¢do de salide e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no
Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensido do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos bdsicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na
construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras
drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica
profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orienta¢do Familiar. 20.
Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboracdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
PROFESSOR Il — CIENCIAS; EDUCACAO FISICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; LINGUA PORTUGUES; MATEMATICA.

12 PARTE — DIDATICA (15 QUESTOES)

1. Fundamentos da Educagdo; ConcepgOes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 3. RelagGes socioeconOmicas e
politicos-culturais da educagdo; 4. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; 5. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Didatica e
organizagdo do ensino; 8. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas tecnologias
da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; 10. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino; 11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional; Lei no
8069-1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente; 12. lei n? 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; 13.
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

11. PROFESSOR Il — CIENCIAS

Ar: 1.1. Composigdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variagdes
da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5.
Ar e Saude. 1.6. Preservagdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composicdo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as Mudangas de fase
da Agua. 2.4. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Salde. 2.7. Saneamento Bésico. 3. Solo: 3.1. Como se
Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composi¢do; 3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reprodugdo; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3.
Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos. 6. Evolugdo dos Seres Vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptagdo; 6.3. Selecdo
natural/Mutagdo; 6.4. categorias de Classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7.
Animais: 7.1. Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do
estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importidncia do estudo). 7.5. Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais,
ecologia, reprodugdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; 8.5. Angiosperma:
classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9.
Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungdo); 9.2.
Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; 9.3. Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educagdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia
(modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substdncias na industria; 10.7. FungBes Quimicas: 4cidos, bases, sais e oxidos
(diferengas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; 10.8.1. misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. combinagGes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11.Massa, forga e aceleragdo.

12. PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educa¢do Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar.
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13. PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgdo da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territdrio; 4.
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; 11. A divisao politica, administrativa e o planejamento do
territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As regiGes geoeconOmicas brasileiras; 14.
Principais caracteristicas econ6micas e sociais das mesorregides e microrregiGes de Pernambuco; a diversidade sécio-
cultural de PE; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograéficas e
desenvolvimento sécio-econémico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20. MigragGes
populacionais; 21. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais; 22. Relagao
cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformagGes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio
ambiente; 25. Brasil, territorio e nagdo: A produgdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o
Brasil no contexto regional; 26. OrganizagGes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
28. Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global; 29. Conservagdo, preservacao e degradagdao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. 31. RepresentacGes e praticas sociais em educagdo ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da
geografia.

14. PROFESSOR Il — HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdao do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Histdria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formag¢do do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Histéria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Historia da América.

15. PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepg¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores lingliisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

16. PROFESSOR Il — MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bésicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 2°
graus; fungdes elementares, suas representagGes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagbes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matemadtica na Educagdo Bdésica. Selegdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatemadtica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: 19 — ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS; 20 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 21 - AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO; 22 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE; 23 — AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO; AUXILIAR DE FARMACIA; 25
- AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGOS; 26 — COZINHEIRO HOSPITALAR; 28 — FISCAL DE TRIBUTOS; 31 — RECEPCIONISTA.

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

Portugués Médio: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretagdo e reescrita de
textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Coordenacgdo e Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia
Nominal e Verbal.

22 PARTE — MATEMATICA (20 QUESTOES)

Matematica Médio: 01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos
numeéricos. 03 - Fungdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e gréaficos. 04 - Porcentagem,
juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequencia: progressfes aritméticas e geométricas. 07 - Matrizes e
determinantes. 08 - Andlise combinatéria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10 - Estatistica: médias de tendéncia
central, médias de disperséo, gréficos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: 18 — AGENTE SANITARIO; 27 — DIGITADOR; 29 — PROFESSOR | (ZONA RURAL); 30 — PROFESSOR | (ZONA
URBANA); 32 — TECNICO AGRICOLA; 33 — TECNICO AMBIENTAL; 34 — TECNICO DE CONTABILIDADE; 35 — TECNICO EM
EDIFICACOES; 36 — TECNICO EM ENFERMAGEM; 37 — TECNICO EM LABORATORIO; 38 — TECNICO EM RADIOLOGIA.

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

Portugués Médio: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagao grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretagdo e reescrita de
textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Coordenacdo e Subordinagdo. 10. Concorddncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia
Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

18 — AGENTE SANITARIO

Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreacgdo. Principais fontes de
polui¢do e/ou contaminagdo. Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doengas de veiculagdo hidrica. Destinos
dos dejetos. Fossas. Sistema de esgoto sanitario. Emissario submarino. Principais doengas resultantes da auséncia de
saneamento. Lixo. Classificagdo e composi¢do do lixo. Principais doengas resultantes da falta de tratamento corretivo do
lixo. Educagdo da comunidade para o problema do lixo. Saneamento dos alimentos. Meio ambiente e contaminagdo dos
alimentos. Medidas de controle sanitdrio dos produtos alimenticios. Agdo educativa na manipulagdo dos alimentos.
Doengas veiculadas por alimentos. Controle de insetos e roedores. Doengas causadas por insetos e roedores. Medidas
profildticas. Poluicdo do ar. Controle da poluigdo. Efeitos da poluigdo do ar. Poluigdo sonora. Controle da poluigdo sonora.
Efeitos da poluicdo sonora. Saude ocupacional. Higiene e seguranga do trabalho. Saneamento dos locais de trabalho.
Doengas sexualmente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuagdo do Agente de Vigilancia sanitdria. Educagdo para saude;
Conceito, histérico, significado, objetivos, legislagdo, fatores de risco, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: o seu
funcionamento frente a medicamentos e correlatos; os alimentos, os cosméticos, os saneantes domissanitarios; agdo nos
portos, aeroportos e fronteiras. Organizagdo da Vigilancia em Estados e Municipios. A reforma Sanitdria e os modelos
assistenciais. Vigilancia e salde: epidemiologia, salde publica e vigilancia no Brasil. Doencas transmissiveis. Agua:
abastecimento, elevagdo, reserva, tratamento, distribuicdo e doencas adquiridas da agua. Privadas, fossas sépticas.

27. DIGITADOR

1. Nogdes basicas de informatica. 2. Windows 7. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7.
Ferramentas e aplicativos de navegacgdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de dudio, video, multimidia. 9. Conceitos de protegdo e seguranc¢a. 10. Nogdes bdsicas do funcionamento do
Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.

29. PROFESSOR | (ZONA RURAL)

30. PROFESSOR | (ZONA URBANA)

Planejamento na Prética Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
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atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

32— TECNICO AGRICOLA

01 - Solos: formagdo e constituicdo; 02 — Propriedades Fisicas; 03 — Matéria organica e organismos do solo; 04 — Corretivos
e fertilizante: propriedades basicas; 05 — Classificagdo e emprego; 06 — Defensivos agricolas: caracteristicas; 07 — Principais
tipos de emprego; 08 — Culturas agricolas: milho. Feijdao. Mandioca, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; 09 —
Botanica; 10 — Adubagdo e calagem; 11 — Propagac¢do; 12 — Pragas; 13 — Doengas e seu controle; 14 — Manejo; 15 —
Doengas; 15 — Pragas e seu controle; 16 — Legislagdo ambiental — Legislacdo Federal. Legislagdo Estadual; 17 —
Competéncias dos principais 6rgdos ambientais — Instituto Brasileiro do meio Ambiente e recursos naturais renovaveis —
IBAMA; 18 - Superintendéncia de defesa florestal — SDF; 19 — Centro de recursos ambientais — CRA; 20 — Conselho Estadual
de Protegdo ao meio ambiente — CEPRAM; 21 — Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA; 22 — Ministério do Meio
Ambiente — MMA; 23 — NogOes gerais acerca das unidades de conservagdo areas de preservagao permanentes e parques
estaduais; 24 — Nogdes gerais de educagao ambiental; 25 — Conceitos gerais em ecologia; 26 — Os ecossistemas; 27 — Ciclo
de nutrientes; 28 — A biosfera; 29 — Queimadas e desmatamentos; 30 — Educagdo Ambiental — reciclagem e
reflorestamento; 31 — Preservagdo e conservagdo de recursos naturais; 32 — Instalagdo de horta: tipo, localizagdo,
ferramentas e utensilios; 33 — Solo e clima; 34 — Adubacéo; 35 — Irrigacdo; 36 — Semeadura; 37 — Espagamento e canteiros;
38 — Ervas daninhas; 39 — Nematdides; 40 — Epoca de colheita e plantio; 41 — Tratos culturais — Escarificacdo,
transplantagdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; 42 — Cultura de hortaligas, condimentos, frutas, leguminosas, graos
e tubérculos; 43 — Produgdo de mudas, podas e enxertias; 44 — Rotagdo e consorciagdo.

33 - TECNICO AMBIENTAL

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura
e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentdvel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas socio-ambientais; Nog¢Ges sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugdo n2 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVAGCAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

34 — TECNICO DE CONTABILIDADE

01 — Orgamento Publico; 02 — Orgamento da Constituicdo de 1988; 03 — Evolugdo do Orgamento Publico; 04 — Os principios
Orgamentarios; 05 — O Orgamento — programa, o Processo Orcamentdrio; 06 — A execugao Orgamentaria; 07 — A avaliagdo
orgcamentdria; 08 — Receita Publica, Conceito; 09 — A receita or¢gamentaria; 10 — Classificacdo da receita or¢amentaria; 11 —
Receita extra — orgamentaria; 12 — Estagio da receita publica; 13 — Contabilizagdo da Receita publica; 14 — Despesa Publica,
conceito; 15 - Despesa Orgamentaria; 16 — Classificagdo da despesa orgamentdria; 17 — Despesa Extra — Orgamentaria; 18 —
Estagios da Despesa publica; 19 — Contabilizagcdo da despesa publica; 20 — Os restos a pagar; 21 — Despesas de exercicios
anteriores; 22 — LicitagOes: conceitos; 23 — Legislagdo aplicada; 24 — Edital; 25 — Modalidade de Licitagdo; 26 — A execugdo
Orgamentaria na Administracdo Federal; 27 — O sistema integrado de administragdo financeiras — SIAFI; 28 — Os
documentos de execugdo orgamentaria; 29 — O plano de contas; 30 — A tabela de eventos; 31 — Roteiros de contabilizagdo;
32 — O ambiente de processamento de execugdo or¢gamentaria; 33 — Inventario na administragdo publica; 34 — Material
permanente; 35 — Material de consumo; 36 — As demonstragdes contabeis na administragcdo publica; 37 — O balango
orgcamentdrio; 38 — O balango financeiro; 39 — O balango patrimonial; 40 — A demonstragdo das variagdes patrimoniais; 41 —
Tomadas e prestacdes de contas, prazos, documentos, responsaveis.

35. TECNICO EM EDIFICACOES

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Locagdo de obras; 4- Sondagens; 5- Estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construgdo; 7- Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos
de arquitetura, estrutura, instalacGes elétricas, hidrdulicas e de esgoto; 8- Manutenc¢do de via permanentes; 9- Normas de
Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagGes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

36. TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
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Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagcGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Salude: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

37 - TECNICO EM LABORATORIO

01 - Vidrarias; 02 - Reagentes; 03 - Esterilizagdo e desinfec¢do; 04 - Métodos de pesagem, balanga de precisdo analitica; 05 -
Nogdes de centrifugacdo — centralizadores; 06 - Filtragdo; 07 - Equilibrios acido-basico: no¢des de Ph; 08 - Volumetria —
preparo de solugGes reagentes e outros meios usados em laboratério; 09 - Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; 10 -
Uso de dgua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; 11 - Teorias das
Diluigdes — aplicagbes praticas; 12 - Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; 13 - Higiene e seguranga em
laboratoérios; 14 - Seguranga em laboratério e descarte de residuos; 15 — NogOes de quimica; 16 — Classificagdo periddica
dos elementos; 17 — Solugdes; 18 — Densidade; 19 — Concentragdo das SolucSes; 20 — Concentragdo em geral; 21 — Titulo
em massa; 22 — Fragdo molar; 23 — Moralidade (concentragdo molar); 24 — Diluicdo de solugGes: de mesmo soluto, de
solutos diferentes, sem ocorréncia de reagdo; 25 — Volumetria; 26 — Normalidade de uma solug¢do de acido, de uma solugdo
de base; 27 — Titulagdo acido base e normalidade; 28 — Estado fisico da matéria: sélido, liquido e gasoso; 29 — Termologia:
medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura, das estufas; 30 — Sistemas
internacionais de pesos e medidas; 31 — NogGes histologia dos tecidos; 32 — Epitelial: de revestimento e glandular; 33 —
Muscular: liso e estriado.

38. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fisica da RadiagGes 2. Meios de Prote¢do contra radiagdo. 3. Equipamentos radioldgicos — filtros, grades, cones, filmes e
ecrans. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Cdmara escura — componentes. 5. Sistema dsseo: Disturbio
de crescimento e maturagdo do esqueleto. 6. Displasia dsseas. 7. Sindrome e anomalia dssea. 8. Doengas Osseas
metabdlicas, enddcrinas e correlatas. 9. LesGes traumaticas, doengas inflamatdrias dsseas. 10. Tumores dsseos e condigdes
correlatas. 11. Doengas das articulagbes. 12. Condigdes diversas: Doengas inerciando-as, coluna vertebral. 13.
Abdome:métodos de investigagdo do abdémem agudo:. 14. Sinais radioldgicos no abdémem agudo. 15. Trato gastro —
intestinal. 15.1 Métodos de investigagdo. 15.2. anatomia. 15.3. LesGes congénitas. 15.4. Processos inflamatdrios e tumorais.
15.5. Estdmago. 15.6. Es6fago. 15.7. Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e pancreas. 16. Aparelho Urinario. 16.1
Métodos de investigagdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17. Tuberculose e outras patologias inflamatdrias.
18. Trauma. 19. Doengas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais. 21. Lesdes tumorais. 22. Partes moles
Mamografia. 23. Sinais precoces de lesGes tumorais. 24. Térax. 25. Métodos de exame, anatomia e mal formagao
congénitas. 26. Infecgdes pulmonares aguda. 27. Tuberculose pulmonar. 27. Micoses e outras inflamagdes cronicas. 29.
Doengas ocupacinonais. 30. disturbios circulatérios. 31. Tumores dos pulmdes. 32. infecgdes pulmonares diversas, doengas
de pleura. 33. Mediastino e Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita Fase, seios faciais, mastéide.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL II:
39 — ELETRICISTA; 40 — MENSAGEIRO

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES) — COMUM AOS DOIS CARGOS

1. Interpretacdo de texto. 2. SinGnimos e Anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacgdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / MATEMATICA (20 QUESTOES)

39. ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito
elétrico; resistores; capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos;
descarte de materiais; acessorios utilizados em redes de eletrodutos; prevengdo em energia elétrica; principios de
aterramento; dispositivos de protegdo acionamento e seguranga; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligagGes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito
magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; ldmpadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevengio de
acidentes; prevencgao de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

40 — MENSAGEIRO

Matematica: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos ndmeros naturais. 03 - Operagdes com numeros
naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Mdltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e
nimeros decimais. 06 - OperagGes com nimeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 -
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Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area
de figuras geométricas planas. 11 - Resolugédo de problemas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: 41. MERENDEIRA; 42 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 43 — COVEIRO; 44 — GARI; 45 — MAQUEIRO; 51 - VIGIA.

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

PORTUGUES FUNDAMENTAL |
1. Ortografia. 2. Acentuagdo gréfica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — MATEMATICA (20 QUESTOES)

1.0peragbes fundamentais. 2. FragOes, razGes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Madximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Légico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanga, dreas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro: Sistema Métrico Decimal -
Unidades de pesos e medidas 10. O triangulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL I:

CARGOS: 46 — MOTORISTA — Categoria: “B”; 47 — MOTORISTA - Categoria: “C”; 48 — MOTORISTA - Categoria: “E”; 49 -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; 50 — TRATORISTA;

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)

PORTUGUES FUNDAMENTAL |
1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

(46; 47 e 48): MOTORISTAS — Categorias. “B”; “C” E “E”; 49 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e 50 - TRATORISTA

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo
e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. Nogbes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO
01 | Publicagdo do Edital 14 de maio de 2012
02 | InscrigOes
03 | Envio de Documentos Prova Titulos
04 | Solicitagdo de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo 28 de maio a 20 de junho de 2012
05 | Divulgagdo da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento

da Taxa de Inscrigdo

06 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

07 | Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita

28 de maio a 28 de junho de 2012 (*)

25 de junho de 2012

19 de julho de 2012

08 | Entrega dos Cartdes de Inscrigdo — Presencial e Procuragao 19 e 20 de julho de 2012
09 | Emissao dos Cartdes de Inscricdo de modo ON-LINE De 19 a 28 de julho de 2012
10 | Prova Escrita 05 de AGOSTO de 2012
11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares Concorréncia Oficial

12 | Definitiva 06 de agosto de 2012

13 | Entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e
Gabarito oficial Preliminar

14 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo

15 | Publicagdo dos Recursos (QuestGes e Gabaritos)

16 | Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar e da Prova de

De 06 a 08 de agosto de 2012

27 de agosto de 2012

Titulos
17 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva e Prova de De 27 a 29 de agosto de 2012
Titulos)
18 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial
Preliminar) 14 de setembro de 2012
19 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo
20 | Homologagdo A partir de 18 de setembro de 2012
21 | Nomeagoes A partir da homologagao

(*) O boleto bancario podera ser pago até o dia 29 de junho de 2012, na rede bancéria.
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n°: RG Ne:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comisséo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ibimirim — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme estabelecido no Edital 001/2012 do
Concurso Publico do Municipio de Ibimirim — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha insuficiéncia
financeira, a saber:

Documentos apresentados Marque um “X
RG e CPF (copia xerogréfica autenticada)
Cartdo do NIS (em nome doo Candidato) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2012.

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Requerente

Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido ou por Servidor do municipio
de IBIMIRIM, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela
autenticacdo por servidor publico, deverd apresentar a0 mesmo, as copias e as originais para a comprovacao de
autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sd serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no Posto
de Inscricdo até a data estabelecida neste Edital (28 de maio de 2012 a 20 de junho de 2012);

c) Néo seré concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N&o observar os locais, 0s prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2012.

¢.5) As informagdes prestadas no requerimento de isencao da taxa de inscricdo, bem como a documentacgao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: RG n°:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 111 do Edital n° 001/2012 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: RG n°:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢@es especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagdo

Sala para amamentagéo
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomog&o)

Mesa para Cadeirante

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Necessidades Visuais (cego ou pessoa Prova em braille
com baixa viséo): Prova ampliada (fonte 16)

]
]
]
]
]
]
]

Prova ampliada (fonte 24)

Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

parcial da audigdo) Leitura labial [ 1

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
sequir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N° da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peticdo. Em quantas linhas julgar necessério.

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Informaces Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital,

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacédo logica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de c6pia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, bem como, & Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
E DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: INSCRICAO N°:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ ]1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ Do resultado preliminar da prova de titulos.

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato deverda justificar as suas
duvidas

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, bem como, & Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: RG Ne:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o Capitulo
V do Edital 001/2012.

PONTUACAO POR DOCUMENTO QTD DOC
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Po6s-Graduagdo, com no minimo de 360 | 0,40 (zero quarenta pontos)
(trezentos e sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduacgdo, em nivel de Mestrado, na | 0,50 (zero cinquenta pontos)
area a que concorre.
c) Curso de P6s-Graduacdo, em Nivel de Doutorado, na | 0,60 (zero sessenta ponto)
area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
de 40 h/a, na area a que concorre.
e) Comprovante de aprovacdo em Concurso Publico, na | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
area a que concorre.

DOCUMENTOS

TOTAL DE PONTOS

IBIMIRIM, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar 2,00 (dois) pontos':

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados), limitado ao méaximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
Gltima posicéo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Protocolo
Central da Prefeitura Municipal de IBIMIRIM ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para 0
Escritdrio da Organizadora, localizado no Carpina Center, Av. Getulio Vargas, 169, 1 andar, sala 103, Sao José, Carpina, PE.
CEP 55.819-110.
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