PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA - PERNAMBUCO.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Camutanga, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 118 (cento e dezoito vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a espécie, este
Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo
Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal N2 097/2016, de 02 de maio de 2016 e pela Banca
Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagGes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que nao os
apresentar.

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscrigdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no
subitem 2.14 deste Edital) Inscri¢do Presencial.

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 15 de julho de
2016 as 23:59 do 21 de agosto de 2016, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus
Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscri¢gdo on-
line, através da ferramenta “Inscrigdo On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher
o cadastro (com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario
(verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos
correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 22 de agosto de 2016, no horario bancario
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line realizada ficard condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario
da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, nos
moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato s6 poderad se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condicGes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
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2.4.1. Ndo serd concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condigdo de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o Candidato devera
realizar sua Inscri¢do on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas
as informacgdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao
item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que estd a disposi¢do
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R.,, para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — S3o José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou
ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 25 de julho de 2016. S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 27 de julho de 2016 (documentos
enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdio devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Camutanga e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto
Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 22 de
agosto de 2016.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camutanga — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente
com coépia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscricdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio RS 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢gdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢ao, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteldo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
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2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagGes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscri¢do Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o
boleto, enviar correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, poderd fazé-lo no Prédio da
Prefeitura Municipal de Camutanga, PE, sito a Av. Getulio Vargas, 240, Centro, Camutanga - PE”.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no
momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condi¢do de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscrigdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituigdo Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico.

3.9. A Comissao Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 21 de agosto de 2016, e ainda enviados por e-mail
identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 24 de agosto de 2016 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacgao do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condigdo de
deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO IV

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.
4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 25 de setembro de 2016, no
horério das 09:00 as 12:00 horas (horario da manh3d) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);
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4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou
tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.
4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios suficientes na Cidade de Camutanga,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Camutanga.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os cargos de Professor | Maternal ao 52 ano, o valor de cada questdo sera de 0,20. Cargo com Previsdo de
Prova de Titulos

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO  TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00

TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.6. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il e | - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL(ﬁ(E,tI;())NTOS

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor | Maternal ao 52 ano (com
exigéncia minima Nivel Médio) sera atribuida nota de O (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta correspondera a
0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme
os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2016.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
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Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
copia reprografica, em hipotese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato dever4 apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 3 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Camutanga;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢Ges feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Camutanga e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipétese de anulagdo de questdo(Ges) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(dao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrénicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos, é de sua inteira responsabilidade, quando o deixar
com terceiros. A Prefeitura Municipal de Camutanga e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio
de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. NéGo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de
prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servico na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume
qualgquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.2. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questGes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 26 de setembro de 2016.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteudo das provas.
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4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condico do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogéao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 09 a 11 de novembro de 2016. Os documentos para a prova de
titulos deverdo ser apresentados através de fotocopia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Camutanga, que deverd conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticacgdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor | Educagdo Infantil e Professor | Maternal ao 52 ano (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio), somente serdo
considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées) emitidos por instituicoes
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pos-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
gue concorre.
c) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na drea a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
gue concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na drea a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, néo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuac¢do mdxima néo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5.. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto
de Inscrigdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R.,
para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP
55.815-105, Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 14 de novembro de 2016 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 40 h/a, na drea a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em
concurso ou selegdo pubica na drea a que concorre, deverd ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo
sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou
doutorado, devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito
COmMo comprovagdo cursos em andamento..
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CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor | (cuja exigéncia minima de
escolaridade é o Nivel Médio) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posigdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor |
(exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.6. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A aprovagao final neste Concurso fica vinculada a Segunda Etapa, que sera composta conforme a seguir:

7.6.1 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.6.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas de
cada drea/microarea disposto neste Edital, para a realizacdo do Curso de Formagao Inicial e Continuada, segunda etapa do
referido Concurso Publico.

7.6.1.2. O Curso de Formagcdo Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Camutanga, através de seu
corpo técnico ou por Instituigdo contratada para tal finalidade.

7.6.1.3. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada terd duragdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria estabelecida e devera ter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete).

7.6.1.4. O local da Formagdo; o Conteudo Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formacdo e da realizacdo da
prova, serao apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrerd da seguinte forma: Publicagdo de Edital de
Convocagdo, contendo todas as informacgdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara
e no Didrio Oficial do Estado e por A.R. servigos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao Candidato convocado.

7.6.1.5. O Curso de Formacio Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que n3o obtiver
nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 7.6.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato ndo
alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de setembro de 2016, através de formulério proprio (anexo V), em
uma via;
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8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de outubro de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 01 a 05 de dezembro de 2016, através de formulario préprio (anexo V), em
uma via;

8.2.3.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 02 a 04 de agosto de 2016, através de formulario préprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverao ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Camutanga — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Getulio
Vargas, 240, Centro, Camutanga, PE ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter informagdes por
telefone: (81) 3652-1162.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquida e certa sua nomeacgdo neste periodo,
os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a
necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as
disposices pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Camutanga — PE.

10.1. A inexatiddo das informag¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serda nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; AtribuicGes
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.
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10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Camutanga — PE.
10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Camutanga, 07 de julho de 2016.
Armando Pimentel da Rocha

Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS E VAGAS
I - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA
bos | cancos VAGAS | porrapoes | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Assistente Social 01 - 01
02 Analista de Laboratoério 01 - 01
03 Dentista PSF 02 01 03
04 Enfermeiro (a) 01 - 01
05 Enfermeiro (a) PSF 02 01 03
06 Farmacéutico 01 - 01
07 Fonoaudidlogo 01 - 01
08 Médico Plantonista 06 01 07
09 Médico PSF 02 01 03
10 Médico Veterinario 01 - 01
11 Nutricionista 01 - 01
12 Procurador Municipal 01 - 01
13 Professor de Inglés — 62 ao 9 ano 01 - 01
14 Professor de Matematica — 62 ao 9 ano 01 - 01
15 Professor de Portugués — 62 ao 9 ano 01 01 02
16 Psicélogo 01 - 01
Il — NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | porapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
17 Professor | Maternal ao 52 ano 17 01 18
Il - NiVEL MEDIO/TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
005 | carcos VAGAS | poerapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
18 Interprete de Libras 01 - 01
19 Técnico de Controle Interno 01 - 01
20 Técnico em Enfermagem 04 01 05
21 Auxiliar em Saude Bucal 01 - 01

IV — NiVEL FUNDAMENTAL Il (82 série concluida)

cODIGO VAGAS VAGAS PARA TOTAL
DOS CARGOS GERAIS PORTADORES DE
CARGOS DE DEFICIENCIA VAGAS
22 Agente de Combate as Endemias 03 01 04
23 Cozinheiro 01 01 02
24 Merendeira 02 01 03
25 Motorista CNH Cat. “D” 04 01 05
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26 Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01
27 Vigilante 09 01 10
28 Agente Comunitario de Saide — Microarea ALTO STA TEREZINHA 01 - 01
29 Agente Comunitario de Saide — Microarea MINI POSTO 01 01 02
30 Agente Comunitario de Satide — Microarea ENGENHO STO ANTONIO 01 - 01
31 Agente Comunitario de Saude — Microdrea ENGENHO PARAISO 01 - 01

V — NiVEL FUNDAMENTAL | (qualquer série concluida — 12 a 42 séries)

COoDIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \GI:E.\::IZ PORTADORES Te;gl;_\gE
CARGOS DE DEFICIENCIA
32 Auxiliar de Servicos Gerais 11 01 12
33 Auxiliar de Servigos Urbanos 09 01 10
34 Coveiro 01 - 01
35 Gari 09 01 10

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

Cargos Carga Horaria Semanal Vencimentos Mensais R$
Agente Comunitario de Saude 40 horas 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 40 horas 1.014,00
Analista de Laboratorio 30 horas 1.200,00
Assistente Social 30 horas 1.200,00
Auxiliar de Servigos Gerais 36 horas 880,00
Auxiliar de Servigos Urbanos 36 horas 880,00
Técnico de Controle Interno 30 horas 1.000,00
Coveiro 36 horas 880,00
Cozinheiro 36 horas 880,00
Enfermeiro (a) PSF 40 horas 2.900,00
Farmacéutico 30 horas 1.200,00
Fisioterapeuta 30 horas 1.200,00
Gari 36 horas 880,00
Médico Plantonista 24 horas 5.000,00
Médico PSF 40 horas 6.400,00
Merendeira 36 horas 880,00
Motorista CNH Cat. “D” 36 horas 880,00
Nutricionista 30 horas 1.400,00
Dentista PSF 40 horas 2.900,00
Operador de Maquinas Pesadas 36 horas 880,00
Procurador Municipal 30 horas 2.000,00
Professor | Maternal ao 52 ano 30 h/a 1.601,13
Professor de Inglés — 62 ao 92 ano 30 h/a 1.601,13
Interprete de LIBRAS 30 h/a 1.000,00
Professor de Matematica — 62 ao 92 ano 30 h/a 1.601,13
Professor de Portugués — 62 ao 92 ano 30 h/a 1.601,13
Psicélogo 30 horas 1.200,00
Técnico em Enfermagem 40 horas 880,00
Auxiliar de Satude Bucal 40 horas 1.000,00
Médico Veterinario 30 horas 1.200,00
Enfermeiro (a) 30 horas 1.200,00
Vigilante 36 horas 880,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Cargo | AtribuicGes do cargo
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Agente Comunitario de Saude

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental completo.

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familiares expostos a situa¢des de risco; orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhado - as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar a¢Ges e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atengdo Badsica; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagdo e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doengas; promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica
Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

Agente de Combate a Endemias

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental completo.

O ACE executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo,
coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude - SNVS - de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemioldgico de cada territorialidade. As atividades operacionais do ACE estdo relacionadas
com as medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente transmissor ou
infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sdo
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educagdo em saude e engenharias de salde
publica, de acordo com o perfil epidemiolégico de cada territorialidade.

Analista de Laboratério

Requisitos minimos para provimento:
Superior em Biomedicina ou
Farmacia/bioquimica + registro no
Conselho competente.

Organizar e executar atividades de laboratdrio, efetuando leitura em lamina de hematologia,
bioquimica, urinalise, parasitologia, imunologia, microbilogia, tuberculose. Realizar investigagdes
bioldgicas no laboratério ou no campo, visando o apoio as atividades de ensino, pesquisa, bem
como de diagnodstico. Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes dreas de analises
clinicas (bioquimica, uroanalise, coproparasitologia, bacteriologia, hematologia, imunosorologia,
citogenética e outras). Estudar, escolher e padronizar técnicas a serem utilizadas na rotina
laboratorial de Anadlises Clinicas. Orientar pessoal técnico, estagidrio e funciondrio no
desenvolvimento de suas fungdes. Emitir resultado de exames e manter arquivo das
informacdes, efetuando relatérios das atividades de acordo com o solicitado pela Secretaria de
Saude. Participar de equipe multiprofissional, intercambiando informagdes, visando melhor
desenvolvimento das atividades e aprimoramento profissional. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Planejar, estabelecer e
orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade. Redigir textos informativos
sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, etc. Participar da formagdo de recursos
humanos na sua area de atuagdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico. Atuar
em parceria com todos os servigos de saude, incluindo as unidades basicas de saude, os centros
de especialidades, os servigos de urgéncia e emergéncia; os servigos de vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e zoonoses. Efetuar regime de plantdo, se convocado pela Secretaria de Saude, para
atendimento aos servigos de urgéncia e emergéncia; Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres.

Assistente Social

Requisitos minimos para provimento:
Ensino superior de assistente social +
registro no conselho competente.

Atender a populagdo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o
acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o
atendimento. Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou
da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica,
financeira, etc. que estejam interferindo no caso em andlise. Encaminha os casos a outros
profissionais, dependendo do diagndstico, através de guias especificas para complementagéo do
tratamento. Realiza visitas domiciliares, a fim de verificar a real situagdo do individuo e
problemas levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado. Orienta e
aconselha o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais,
para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado. Participa de mutirdes,
quando necessario, relativos a doagdo de alimentos, roupas, remédios, para coletar donativos
destinados a populagdo carente. Providencia o encaminhamento de pessoas carentes a abrigos
para atender necessidades emergentes. Avalia e analisa as solicitagdes e necessidades das
familias, aprovando a compra e distribuicdo de cestas basicas, remédios e préteses, para suprir
caréncias e minimizar suas dificuldades sécio -econdmicas. Elabora relatérios dos casos
atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o atendimento e dar
sequéncia aos mesmos. Contactar o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por
esse Orgdo e tomando as providéncias cabiveis. Participa de eventos, a¢bes e campanhas
realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou
colaborando através de analise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando,
com isso, melhorar a qualidade de vida da populagdo. Promove reunides socio-educativas,
realizando palestras sobre temas especificos como: ciancer de mama, dengue, higiene, etc.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam
especificas do cargo que ocupa.
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Auxiliar Servigos Gerais

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental incompleto

Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpar as salas,
paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Preparar e servir o lanche e/ou
cafezinho, quando necessério; Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para
recolhimento; Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar
os vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;
Recolher fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos servidores, empregando os instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda
de arvores e capinagdo na area interna do muro dos prédios publicos, realizando a retirada do
entulho para coleta do mesmo; Auxiliar na remogdo de mdveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Carregar e descarregar veiculos; transportar e
arrumar mercadorias e materiais diversos ; Efetuar no controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas
e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de
acordo com o carddpio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Realizar a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato; Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para
obter melhor aproveitamento; Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando
informacgdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zelar
pela conservagdo e limpeza do patio; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Servigos Urbanos

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental incompleto.

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais
diversos; efetuar servigos de capinagdo e de remogdo de detritos; executar trabalhos de
construgdo e conservagdo de obras de construgdo civil; transportar instrumentos de topografia,
montar e desmontar andaimes; transportar e elevar materiais de construgdo e instalagdo de agua
e esgoto; preparar argamassas; recolher animais mortos e abandonados; proceder a limpeza de
oficinas; fazer mudangas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos; proceder a limpeza de galerias, fossas, pragas, jardins; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico de Controlador Interno

Requisitos minimos para provimento:
Ensino médio completo (Antigo 2¢
grau concluido).

Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na
normatizag¢do, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle; verificar a consisténcia
dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera assinado, além das autoridades
mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal; exercer o
controle das operagGes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio; verificar a adogdo
de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites
de que trata a LRF; verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; verificar a observancia dos limites e
das condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar a
destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des
constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF; avaliar o cumprimento das diretrizes e
metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; avaliar
os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos drgdos e entidades municipais; verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria
Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF; fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas
de governo; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob
a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas; apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este
Tribunal; verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n2 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados
e celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais; definir o processamento e acompanhar a
realizagdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugdo especifica deste Tribunal;
apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria
interna produzidos; organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas; executar outras atribuigdes definidas pelo Coordenador de Controle Interno.

Coveiro

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental incompleto

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e
exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o
limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agud-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, executarem
outras tarefas afins.
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Cozinheiro

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental completo.

Preparar e servir refeicbes e sobremesas nos orgdos da Administracdo (hospitais e escolas),
controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo e atentando ao sabor, para atender a
carddapios estipulados. Elaborar dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados.
Orientar auxiliares no pré-preparo de refei¢Ges, supervisionando tarefas executadas, para manter
o padrdo de qualidade do servigo. Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando
nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des
necessdrias. Zelar pela limpeza e higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos
de manipulagdo, higienizagdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza
de equipamentos, instalagbes e utensilios. Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos,
escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refei¢des. Operar aparelhos ou
equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo. Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de
utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Enfermeira PSF

Requisitos minimos para provimento:
Ensino superior de enfermagem +
registro no conselho competente.

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso -
desenvolver agBes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude - oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitdria -
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel -
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os 17 direitos de salide e as bases legais que os legitimam - participar do processo de
programagéo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia.

Farmacéutico

Requisitos minimos para provimento:
Curso superior na area de farmdcia e
no conselho da classe.

Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise; fazer exames
bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de produtos
alimenticios para verificagdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrées
estabelecidos; executar exames toxicolégicos em

produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer anélise de medicamentos, realizar pesquisas
para classificagdo e padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e
minérios; realizar andlises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econémica
das substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir
laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de
problemas relacionados com a poluigdo ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fungicidas
e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Requisitos minimos para provimento:
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no Conselho
Profissional

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do
paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer
deficiéncias musculares; e) recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas
fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua recuperagdo
fisica, seja de: massagens; recursos mecanicos; agentes naturais como: agua, ar, luz, pressdo,
entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saude do
trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas
correlatas.

Gari

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental incompleto.

Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cdrregos; realizar a roga nas margens dos rios e
nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos.
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas
e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cbes ou qualquer outro evento; retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar
os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixGes, carrinhos ou sacos pldsticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.
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Médico Plantonista

Requisitos minimos para provimento:
Curso superior de medicina + registro
no Conselho da classe.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico
quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer
uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de saude,
para ressuscitagdo de pacientes com parada cardiorespiratéria; Realizar todos os procedimentos
inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso
e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servigcos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado), contatar como hospital ou com a Central de Leitos do SUS,
garantindo a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle
de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividadede assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia; Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

Médico PSF

Requisitos minimos para provimento:
Curso superior de medicina + registro
no Conselho da classe.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga - oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitdria - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo - executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitdria em sua area de
abrangéncia - executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros - promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel - discutir de forma permanente
- junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programagéo e planejamento
das agBes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

Merendeira

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental completo.

Atender as orientacdes dadas pelos nutricionistas da Merenda Escolar/SME; executar o carddpio
elaborado pelo Servigo de Nutri¢do; preparar os alimentos com higiene; auxiliar a Dire¢do no
controle do estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros alimenticios; cumprir
os horarios estabelecidos para a alimentagdo dos alunos; servir adequadamente lanches e
refeigdes; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios; manter
a higiene pessoal adequada as lides da cozinha; participar da elaboragdo da proposta pedagogica
da escola; zelar pelo bem estar da crianga; executar outras tarefas correlatas.

Motorista categoria “D”

Requisitos minimos para provimento:
Ensino fundamental completo + CNH
Cat. “D”

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da
sua utilizagdo: pneus, nivel da dgua, baterias, nivel do dleo,

amperimetro, sinaleira, freios, faréis, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no
veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;
executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Requisitos minimos para provimento:
Curso superior de nutri¢do + Registro

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; caracterizagdo
da area pesquisada (aspectos econOmicos e recursos naturais); condigdes habitacionais
(caracteristicas da habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitdrias); consumo de
alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacgdo); identificar
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no Conselho da classe.

e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populagdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene, orientagdo para
melhor aquisigdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de
nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir adogdo de normas,
padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
elaborar carddpios dos alunos da rede municipal de educagdo e dos servidores e pacientes
internos das unidades de salde do Municipio; inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adequados a conservacgdo de cada tipo de alimento; orientar servigos de
cozinha e copa na correta preparagdo e apresentacdo de carddpios; adotar medidas que
assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; emitir relatdrios e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Dentista PSF

Requisitos minimos para provimento:

Curso superior de Odontologia e
Registro no CRO.

Exercer fung¢des relacionadas com o tratamento buco dental; fazer diagnoésticos, determinando o
respectivo tratamento; fazer extragdo de dentes e raizes; realizar restauragdo e obturagdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢es
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; proceder a interpretagdo dos
resultados de exames de laboratdrios, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da
cavidade bucal e da regido cranio - facial; participar de programas voltados para a satde publica;
participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvi dos
por auxiliares; prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais;
executar outras atividades correlatas.

Operador de maquinas pesadas

Requisitos minimos para provimento:

Ensino fundamental completo + CNH
Cat. “D”.

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar com maquinas de
compactagdo, varredouras mecdnicas, tratores, etc...; comprimir com rolo compressor cancha
para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Procurador Municipal

Requisitos minimos para provimento:

Curso superior de direito + registro
no OAB.

Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagcdo de
contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias
e em todas as esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal em ambito extrajudicial, mediar questBes, assessorar negocia¢gbes e, quando
necessdrio, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes. Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias
de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas
com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

Professor | — Maternal ao 52 Ano.

Requisitos minimos para provimento:

Curso de nivel médio de magistério
e/ou Curso de graduagdo em
pedagogia.

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes
niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e
culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as
demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas
curriculares; participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar produgdes cientificas,
socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a prética pedagdgica; contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a
comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Inglés — 62 ao 92 Ano

Planejar e ministrar aulas na drea de sua competéncia, coordenando o processo de ensino e
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Requisitos minimos para provimento:

Graduacgdo em licenciatura plena em
lingua Inglesa.

aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a
sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dareas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementagdo e
avaliacdo da prética pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar
produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades
de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagdo e articulagdo da escola
com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Interprete de Libras

Requisitos minimos para provimento:

Ensino médio completo + curso de
libras.

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretagBes da lingua falada para a lingua
sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividades
de ensino e outras onde se mostre necessaria; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao
ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; Coletar informagdes sobre
o conteddo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela
disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades
extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em
que exercite a atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacdo a ser interpretada; Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faga
necessdria a realizagdo de interpretacdo de linguagem por sinais; Executar outras tarefas
correlatas.

Professor de Matemadtica — 62 ao 92
Ano

Requisitos minimos para provimento:

Graduagdo em licenciatura plena em
matematica.

Planejar e ministrar aulas na area de sua competéncia, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a
sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementagdo e
avaliacdo da prética pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar
produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades
de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagdo e articulagdo da escola
com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Portugués — 62 ao 92
Ano

Requisitos minimos para provimento:

Graduagdo em licenciatura plena em
lingua portuguesa.

Planejar e ministrar aulas na drea de sua competéncia, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a
sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementagdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar
produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades
de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagdo e articulagdo da escola
com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Psicélogo

Requisitos minimos para provimento:

Curso superior de psicologia +
registro no conselho da classe.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos,
prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagnodstico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicagdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagodgica e a selegdo,
treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificagdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagndsticos de pacientes e criangas em idades pré -
escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfungBes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educagdo,
inclusive a educacdo sanitdria, e a avaliagdo de seus resultados; propor a solugdo conveniente
para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagGes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.
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Téc. Enfermagem

Requisitos minimos para provimento:

Ensino médio completo + curso
técnico em enfermagem e registro
no Conselho da classe.

Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude.

Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos minimos para provimento:

Ensino médio completo + curso
técnico de auxiliar em saude bucal e
registro no conselho da classe.

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos, no desempenho de
suas fungBes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar
dados para fins estatisticos; lavar e preparar material odontoldgico para esterilizagdo; zelar pelos
equipamentos e materiais de ambulatdrio; cumprir as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho; realizar orientagdes quanto a higiene e cuidados em satde bucal, bem como, auxiliar a
realizagdo de cuidados de aplicagdo de fltor e escovagao; realizar atividades correlatas de acordo
com a demanda do superior imediato.

Médico Veterinario

Requisitos minimos para provimento:

Curso superior de medicina
veterindria + registro no Conselho da
classe.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar
diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.
Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais. Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene sanitaria.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Enfermeiro

Requisitos minimos para provimento:

Curso superior de enfermagem +
registro no Conselho da classe.

Participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude; participagdo na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrigdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevengdo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengdo e
controle sisteméatico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, assisténcia ao parto
normal, identificagcdo das distorcias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; realizagdo de episiotomia e
episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necesséria; execugdo do parto sem distorcia;
educacdo visando a melhoria de saude da populagdo.

Vigilante

Requisitos minimos para provimento:

Ensino fundamental completo

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo com as
instrugdes e normas vigentes; verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; fazer ronda
diurna e noturna segundo escala de servigo, proteger os bens, servicos e instalagdes do
Municipio; prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a repartiges municipais; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢cbes de seguranca e estado de conservagdo
dos prédios sob sua guarda; comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho;
conduzir veiculos oficiais quando em servigos de vigilancia, desde que devidamente autorizado
pelo superior hierdrquico e quando devidamente habilitado; responder as chamadas telefonicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungBes; permanecer atento no local de trabalho durante todo o horario de expediente; zelar
pela limpeza e conservagdo dos locais sob sua guarda; conservar os instrumentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - NIVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenacao e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
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Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ANALISTA DE LABORATORIO

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reag¢des Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribui¢des Profissionais e Noces de Etica Profissional; Farmacocinética e farmacodinamica;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservagGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina;
Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratdrios de Analise Clinica; ColoragGes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do
liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo;
Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos
de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente; Satde e Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Etica e
Legislagdo Profissional. O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo
Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

DENTISTA PSF

01. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros;05. Codigo de Etica e legislacdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia
Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentdrios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. 08. Fatores de risco: Cérie dentaria, doenga periodontal, ma oclusdo e cancer de boca e outras patologias
bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdao atraumatica
(ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentagdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranca
nos servigos odontoldgicos, destinacdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal,
vigilancia da fluoretagdo das dguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Prevengdo em salde bucal coletiva; Processos
de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cdrie; toxicidade; 13.
Competéncias do Odontdlogo, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentério e orientagdes ao Agente
Comunitdrio de Saude como colaborador nas a¢Ges de satde bucal.

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) PSF

01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizacdo da Ateng3o Bésica; 03. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicagOes; 06. Principais orientacbes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11.
Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogoes
de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-
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degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendério de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas,
contra indicagbes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19.
AtribuicGes de profissionais que integram as equipes do ESF.

FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizagdo das agles e servigos
profissionais. As politicas de saide no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura
organizacional da farmacia hospitalar. Fungdes da farmacia hospitalar. Fungdes clinicas. Atengdo farmacéutica. Farmacia
Clinica. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicio de medicamentos em Farmacia
Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmdacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas sélidas:
pos, granulados, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugdes extrativas vegetais. SolugGes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC nimero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. SituagBes sanitaria, organizacional de satde. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitdria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servigos de saude. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatdmicas e funcionais. 7.
Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, sele¢do e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragio e meio ambiente. 10. Audiologia
educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. FungGes neurolinglisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral,
etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas,
avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliagdo e
fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. 19. Desvios fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticao-prevencao, avaliagdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. 23. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita — prevengdo. diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica. 24 — Fonoaudiologia e aleitamento materno. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PSF

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doencgas transmissiveis; 5. A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagao; 7. Medicina Psiquiatrica
- Saude mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdao humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - ComplicagGes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutri¢do; 11. Saide da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatério e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servico de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Préatica Médica -
Reanimacgdo Cardio-respiratdria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicacGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢bes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgGes e veiculos de propogacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacgdo pelo frio (armazenamento e alteragées
fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. . Etica e Legislagdo Profissional.
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10 30 Desenvolvimento

NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestagdo e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizacdo da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo de cargos e fungdes, recrutamento, selegdo e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de
carddpios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunoldgico,
cardiovasculares, pulmonar, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crdnicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitui¢do: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo.
1.2. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais
explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3. Triparticdo dos poderes. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos
individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos. 4. Organizagdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3.
Municipios. 5. Administragdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. 5.2. Servidores Publicos
Civis. 6. Organizagdo dos Poderes. 6.1. Fungdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo. 7. Controle de
Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais. 8. Ordem Econbémica e Financeira. 8.1.
Atividades Econémicas. 8.2. Politica Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educagdo e Cultura. 11. Meio Ambiente. 12. Familia.
Direito Administrativo: 1. NogBes gerais de organizagdo administrativa brasileira. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizagdo e Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogbes gerais; formas e meios de prestagdo; concessdo e
permissdo de servicos publicos; autorizagdo; tarifas. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/93, Lei n?
10520/2002 e legislagdo posterior). 5. Bens publicos: no¢Bes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas,
formas e limites. Policias: sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental. 7. LimitagGes
administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protegdo ao
patrimonio histdrico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e orgamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: nogBes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe. 10. Servidor
Publico civil. 10.1. Cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4.
Acumulagdo de cargos. 10.5. Contratagdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nog¢des gerais. 11.
Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n2 8429/92. 12. Estatuto da Cidade (Lei n2 10257/01). 12.1.
Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade. Direito Tributdrio: 1. Sistema constitucional
tributario. 1.1. Principios. 2. Fontes do direito tributdrio. 3. Obrigagdo tributdria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de
incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. ObrigacGes acessorias. 4. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 4.1.
Imunidade e isengdo. 5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS. 6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1.
Contribui¢do de iluminagdo publica. Direito Processual Civil: 1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos. 2. Atos
processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo. 3. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.1.
Pressupostos processuais. 3.2. Condigdes da agdo. 4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento Comum. 4.2. Da Tutela
de Urgéncia. 5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento. 5.2. Apelagdo. 6. Agdes em espécie: Mandado de seguranga (Lei
12.016 de 07 de agosto de 2009), agdo popular (Lei 4.717 de 29 de junho de 1965), agdo civil publica (Lei 7.347 de 24 de
julho de 1985). 7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo. Direito do Trabalho: 1.
Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho. 2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1.
Empregado. 2.2. Empregador. 3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho. 4.
Elementos do contrato de trabalho. 5. Espécies de contrato de trabalho. 6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre
remuneragao e saldrio. 6.3. Caracteres do saldrio. 6.4. Salario e indenizagdo. 6.5. Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de
saldrio. 7. Rescisdo do contrato de trabalho.

PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituigdes. 5. Fundamentos e técnicas de
exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de salude
e doenga mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo
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multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacBes, estatutos e demais resoluces do
trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18.
Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediag¢do de Conflitos. 22. Trabalho
Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

PROFESSOR DE INGLES — 52 AO 92 ANO

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios
6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

PROFESSOR DE PORTUGUES — 52 AO 92 ANO

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE MATEMATICA — 52 AO 92 ANO

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 29
graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matemadtica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagbes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selecdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

Il - NiVEL MEDIO e Il - NiVEL MEDIO/TECNICO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuag¢do grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagées morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR | MATERNAL AO 52 ANO

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliacdo; metodologia e avaliagcdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
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Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagbes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢do pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

INTERPRETE DE LIBRAS

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor intérprete. Formagao do tradutor-
intérprete. 2. Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrado e sinestésico espacial). 3. Tradugdo e
transliteragdo. 4. Tradugdo e interpretagdo para surdo cegos. Contextos sdcio politicos de tradugdo e interpretagdo. Teorias
dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor / intérprete /
alunos no processo educacional na area da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos
sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexdo e
incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11. Classificadores. Escrita
de sinais (transcri¢do e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13. Expressdes faciais em Libras:
modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressoes afetivas.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituigdo Federal. LicitagGes e contratos. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias. Controle interno e externo dos gastos municipais.
Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servigo, resolugao, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores
publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Direito e deveres do servidor publico. Etica no servigo publico. Normas e regras de redag3o oficial

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01. Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a
saude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. No¢Ges da rotina de um consultério dentario;
06. NogOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 07. Esterilizagdo de
materiais; 08. Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas
de protecdo individual; 13. NogGes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; 16. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; 17. NogGes de
ergonomia aplicados a odontologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salude publica
(indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conserva¢do de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

IV — NiVEL FUNDAMENTAL 11 (82 série concluida)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. SinGnimos e Antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Epidemiologia: conceito; histdria; prevengdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doengas, prevengGes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e
dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Salde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Cdlera,
Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose MansoOnica, Hanseniase, Hepatites
Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagio homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns,
higiene e profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagdes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potével e contaminagdo da agua, epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e
preservacao; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da
familia; 10 - O trabalho em equipe.

VIGILANTE

COZINHEIRO

MERENDEIRA

Matematica Fundamental Il: 01 - Sistema de numerag¢do decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Operagdes com
nUmeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros
racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Cdélculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.

MOTORISTA - CNH “D”

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Caodigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo
e conduta; 5. Nogbes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

V — NiVEL FUNDAMENTAL | (qualquer série concluida 12 a 42 séries)

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental |
1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Nimero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretacgdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

COVEIRO

GARI

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e seguranga no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usudrios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengdo dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

| ITEM | ATIVIDADE | DATA - PERIODO | DOC. RECEBIDO PELA BANCA
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EXAMINADORA ATE:

01 | Publicagdo do Edital 07/07/2016 -

02 | Inscrides 15/07 a 21/08/2016 :

03 | Solicitagdo dg I~sen<;ao do pagamento da 15 a 25/07/2016 27/07/2016
Taxa de Inscrigdo

04 Plvulgagao da relagao dos Candidatos o 02/08/2016 i
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo

05 Ent.r(.ega fie rec.ursos~contra o resu.ltad(.) c~ia 02 a 04/08/2016 05/08/2016
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

06 !Dubllsagao dos recgrsos.(s~oI|C|tagao de 10/08/2016 i
isengdo da taxa de inscrigdo).

07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 16/09/2016 i

09 | Emissdo dos Cartdes de Inscricdo de modo
ON-LINE 16 a 25/09/2016 -

10 | Prova Escrita 25/09/2016 -

11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 26/09/2016 -

12 | Entrega c!e recursos co'ntra qu'estoes'dg 26 a 28/09/2016 02/09/2016
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar

13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 26/10/2016 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 26 a 28/10/2016 31/10/2016
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicagcdo do Resultado Oficial Preliminar 09/11/2016
(pbs-recursos)

16 | Prazo paralentrega dos documentos para a 09 a 11/11/2016 14/11/2016
Prova de Titulos

17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 30/11/2016 -

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de 01 a 05/12/2016 06/12/2016
Titulos )

19 Publ!cagfo do ResuIAtad'o Of|c'|all Pefmmvo 16/12/2016 i
Publicagdo Concorréncia Definitiva

20 | Homologagdo A partir de 21/12/2016 -

21 | Nomeagoes A partir da Homologagdo -

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
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ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N@:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comiss3o Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Camutanga — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2016 do
Concurso Publico do Municipio de Camutanga — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2016.

CAMUTANGA, de de 2016.

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
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Assinatura do Requerente

Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sé serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br,
até a data estabelecida no Edital;

c) N3do sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2016.

c.5) As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacgdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2016 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
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Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

CAMUTANGA, de de 2016.

Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao
Sala para amamentagdo [ ]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogéo) [ 1]

Mesa para Cadeirante [ ]

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
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Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)

Necessidades Visuais (cego ou pessoa

[
Prova em braille [
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) [

[

]
]
]
]

Prova ampliada (fonte 24)

Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

parcial da audigdo) Leitura labial [ ]

CAMUTANGA, de de 2016.

Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato

Gabarito

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
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10 30 Desenvolvimento

9

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

CAMUTANGA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentagao légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questGes e gabaritos s6 serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIC PROVA ESCRITA E DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

CAMUTANGA, de de 2016.

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 240 — Centro — Camutanga — PE — Fone/FAX (81) 3652-1162
CNPJ N°. 11.362.779/0001-01


mailto:idhtec@idhtec.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA - PERNAMBUCO.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos sé serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2016.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO API&;ENDT(;E os
DOCUMENTOS DOCUMENTO DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na 4rea a que concorre.
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30 Desenvolvimonto

c¢) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeigopamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre. pontos)

TOTAL DE PONTOS

CAMUTANGA, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta Ultima posigdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo".

d) A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getllio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data
estabelecida.
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