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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Itaiba, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacio do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 230 (duzentos e trinta) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade com o
art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagcdes pertinentes a espécie, este Edital,
Manual do Candidato e demais Editais (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e serd regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagdes caso
existam, sua execuc¢do cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizacdo da
Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal e pela Banca Examinadora de competéncia da
Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

nan

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 29 de junho de 2015 a 30 de julho de 2015, das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal finalidade),
devera comparecer ao Posto de Inscri¢3o, localizado na Praga Coronel Francisco Martins, S/N, Centro, Itaiba, PE, (Prédio da
Prefeitura) adquirir o Manual do Candidato ao custo de RS 8,00 (oito reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério para pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.1.1. Ap0s ler atentamente as informagdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscricdo (sem rasuras),
pagar o Boleto Bancdrio em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cdpia do RG e do CPF, o Candidato
deverd retornar ao Posto de inscri¢do e entregar: Ficha de Inscrigdo — preenchida; Boleto Bancdario — devidamente quitado;
copia do RG e do CPF; que apds conferidas as informagGes pelo funcionario responsavel, sera devolvido ao Candidato o
Protocolo de Inscrigdo (documento que comprova que o mesmo esta devidamente inscrito neste Concurso) e que servird
para adquirir o Cartao de Inscrigdo, nos dias 03 e 04 de setembro de 2015, que serd entregue aos Candidatos no prédio da
Prefeitura Municipal de Itaiba, localizado na Praca Coronel Francisco Martins, S/N, Centro, Itaiba, PE, (Prédio da Prefeitura).
2.1.1.2. O Candidato que optar por uma destas modalidades de Inscricdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario
até o dia 31 de julho de 2015, no horario bancdrio oficial e entregar os documentos elencados no subitem 2.1.1.1. até as
17:00 horas deste mesmo dia no Posto de Inscri¢do. Apenas entregar a documentagdo acima elencadas.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
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2.1.2. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.2.1. As inscri¢Ges nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 29 de junho de 2015 e encerradas as 23:59 do
dia 30 de julho de 2015, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha
de Inscri¢do (Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Apds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco
do Brasil S/A. Apés decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato podera confirmar sua inscricio no CONCURSO PUBLICO.
2.1.2.2.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscri¢gdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o
dia 31 de julho de 2015, no horério bancario oficial.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos Cargos que trata o presente edital.

2.3 - Ainscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se 0 CONCURSO PUBLICO for anulado.
2.4.1. N3o sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (anexo V) e que estd a disposi¢do
neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — S&o José,
Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entregé-lo no Posto de Inscri¢gdo (em duas vias), o qual receberd do funcionario uma
das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 16 de
julho de 2015. S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela
Banca Examinadora até o dia 18 de julho de 2015.

2.5.2. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ITAIBA e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento
de suas petigdes.

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério até
o limite da data de vencimento 31 de julho de 2015.

a) Caso seja deferido seu pedido de isen¢do, Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario até
a data limite de vencimento 31 de julho de 2015 no horario bancario oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto
bancario, dentro da data de vencimento, e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados nos subitens anteriores, no Posto de Inscri¢gdo ao Funcionario da
Empresa, onde recebera do mesmo o protocolo de inscrigdo, o qual serd exigido no momento da entrega do Cartdo de
Inscrigao.

2.5.3. O Candidato deverda anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condi¢do financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo, juntamente com
copia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscrigao: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua
entrega.

2.8. As informacGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

e — [ —
Praga Coronel Francisco Martins s/n
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2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apos a efetivagcdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteido programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.12. Nado serdo aceitas inscri¢Ges via fax, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigdo.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que
necessite de condiges especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V). que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, S3o José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R. que deverd ser postado até a data limite de 30 de julho de 2015, ainda, poderd ser entregue
pessoalmente ou por seu representante legal no Posto de Inscri¢do, localizado na Praga Coronel Francisco Martins S/N,
Centro, Itaiba, PE. (Prédio da Prefeitura). Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste
Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 05 de agosto de 2015.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
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CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 13 de setembro de 2015, no
horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha);

4.1.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Itaiba, podera
haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Itaiba.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS

QUESTOES QUESTAO (Nota)
Portugués 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25/ (0,20) 3,75/ (3,00)
Conhecimentos Especificos 25 0,25/ (0,20) 6,25/ (5,00)

TOTAL 40 - 10,00/ (8,00)

Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental 01 o valor de cada questdo serd de 0,20. (ver subitem 4.1.4.) Provas de
Titulos.

4.1.1.3. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | e Il a prova escrita contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Alfabetizado - a prova escrita contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdao anotadas em cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de Ensino Infantil e
Fundamental | (com exigéncia minima Nivel Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo
correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no

Praga Coronel Francisco Martins s/n
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resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2015.

4.1.7. Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Itaiba;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questGes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Itaiba e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, como calculadora,
celular e similares.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
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4.2. So serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 14 de setembro de 2015.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Cédigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogao
funcional ou remogéao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 13 a 15 de outubro de 2015. Os documentos para a prova de
titulos deverao ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de ITAIBA, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor Fundamental 01 (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio)

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacita¢do na area especifica a que concorre:

a.1) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre: 0,40 (zero
quarenta pontos);

a.2) Curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na drea a que concorre: 0,50 (zero cinquenta pontos);

a.3) Curso de P6s-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);

a.4) Curso de aperfeicoamento com carga horédria minima de 40 h/a, na area do Cargo a que concorre: 0,25 (zero vinte e
cinco pontos);

a.5) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco pontos);
5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuagdo maxima ndo serdo considerados.

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posigdo. Os titulos enviados fora desse limite ndo serdo contabilizados.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5.. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105. Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 20 de
outubro de 2015.
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CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor Fundamental 01 (com exigéncia
Nivel Médio) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apods divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite méximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta ultima posigdo. Os titulos enviados fora do estabelecido neste subitem, ndo serdo contabilizados.

CAPITULO VI

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor
Fundamental 01 (Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 14 a 16 de setembro de 2015, através de formulario préprio (anexo V), em
duas vias;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua peti¢do, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 30 de setembro a 02 de outubro de 2015, através de formulario préprio
(anexo V), em duas vias;

8.2.2.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 28 a 30 de outubro de 2015, através de formulario préprio (anexo V)
8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, no caso da Prova de Titulos incluir novos
documentos para esta finalidade;

8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.4.1. No periodo compreendido entre os dias 22 a 24 de julho de 2015, através de formulario préprio (anexo V)

8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Itaiba (2 Vias), no horario das 08:00
as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail para: idhtec@idhtec.org.br. (1 Via)
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8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Itaiba — PE.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois).

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital serdo nomeados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo a sua nomeagdo neste periodo, os demais
Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo
nomeados, segundo a ordem de Classificagao, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢Ses pertinentes e
as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Itaiba — PE.

10.1. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; Atribui¢cdes
e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma da Selegdo;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaiba, 17 de junho de 2015.

Juliano Nemésio Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \éll.i\::ISS PORTADORES -\rlﬁ-g:Ls DE
CARGOS DE DEFICIENCIA

01 Enfermeiro(a) 03 01 04
02 Fisioterapeuta 02 - 02
03 Meédico Clinico Geral — Plantonista 02 - 02
04 Nutricionista 01 - 01
05 Prof?. Funda. 02: Artes 02 - 02
06 Prof?. Funda. 02: Ciéncias 03 01 04
07 Prof?. Funda. 02: Educacdo Fisica 02 01 03
08 Prof?. Funda. 02: Geografia 02 01 03
09 Profe. Funda. 02: Histéria 02 01 03
10 Prof?. Funda. 02: Inglés 02 01 03
11 Prof?. Funda. 02: Lingua Portuguesa 05 01 06
12 Prof?. Funda. 02: Matematica 08 01 09

Il - NiVEL MEDIO/TECNICO
cODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \(;‘:E\I(:AAISS PORTADORES ;ﬁ;‘:I'SDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

13 Agente Administrativo 09 01 10
14 Técnico em Enfermagem 11 01 12
15 Prof? Ens. Fundamental 01 59 02 61

1l - NiVEL FUNDAMENTAL II

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \(::::Ii PORTADORES -\I-ICI:-IG-I;\ALSDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

16 Motorista, CNH cat. “D” 19 01 20
17 Recepcionista Sec. Saude 02 - 02

IV — NiIVEL FUNDAMENTAL |

cODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \(::::ISS PORTADORES ;(I-)\I;:LSDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

18 Operador de Maquinas Pesadas 02 - 02

V — NiVEL ALFABETIZADO

CODIGO VAGAS PARA

DOS CARGOS \(::::ISS PORTADORES ;22:LSDE
CARGOS DE DEFICIENCIA

19 Aucxiliar de Lavanderia Hospitalar 03 01 04
20 Aucxiliar de Servigos Gerais 49 01 50
21 Coveiro 02 - 02
22 Cozinheiro 03 01 04
23 Gari 09 01 10
24 Jardineiro 01 - 01
25 Vigia 09 01 10

N -—
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ANEXO Il - JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

CATEGORIA FUNCIONAL VENCIMENTOS R$ CARGA HORARIA
Agente Administrativo RS 788,00 40 horas semanais
Auxiliar de Lavanderia Hospitalar RS 788,00 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais RS 788,00 40 horas semanais
Coveiro RS 788,00 40 horas semanais
Cozinheiro RS 788,00 40 horas semanais
Enfermeiro(a) RS 2.500,00 40 horas semanais
Fisioterapeuta RS 1.500,00 40 horas semanais
Gari RS 788,00 40 horas semanais
Jardineiro RS 788,00 40 horas semanais
Médico Clinico Geral — Plantonista RS 1.000,00 Por plantdo
Motorista, CNH cat. “D” RS 788,00 40 horas semanais
Nutricionista RS 2.500,00 40 horas semanais
Operador de Maquinas Pesadas RS 788,00 40 horas semanais
Profe. Ens. Fundamental 01 RS 10,08 120 horas mensais
Profe. Fund. 02: Artes RS 12,09 150 horas mensais
Profe. Fund. 02: Ciéncias RS 12,09 150 horas mensais
Profe. Fund. 02: Ed. Fisica RS 12,09 150 horas mensais
Prof?. Fund. 02: Geografia RS 12,09 150 horas mensais
Profe. Fund. 02: Histéria RS 12,09 150 horas mensais
Profe. Fund. 02: Inglés RS 12,09 150 horas mensais
Profe. Fund. 02: Matematica RS 12,09 150 horas mensais
Prof?. Fund. 02: Portugués RS 12,09 150 horas mensais
Recepcionista RS 788,00 40 horas semanais
Técnico em Enfermagem RS 788,00 40 horas semanais
Vigia RS 788,00 40 horas semanais

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Nutricionista

Requisitos: Graduagdo em Nutrigdo + registro no Conselho competente

AtribuicGes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutri¢do e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar
a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em
hospitais; assessor o prefeito e o secretdrio de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Fisioterapeuta

Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia e registro no Conselho competente.

AtribuicGes: Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico funcional, sendo esta um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentrar as alteragdes
apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no
constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar
ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver
alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretdrio de Saude, exercer
outras atividades correlatadas.
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Agente Administrativo

Requisitos: Declaragdo de conclusdo de curso de Ensino Médio.

AtribuigGes: Executar atividades administrativas de natureza burocratica de setor de sua atuagdo; realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar,
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, realiza e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdes de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de prego de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque ou orientar levantamento de bens patrimoniais; operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagens; atuar na area de computacgdo; exercer outras atividades correlatas.

Recepcionista da Sec. Saude

Requisitos: Declaragdo de conclusdo de curso de Ensino Fundamental.

AtribuicGes: Atender pacientes e ao publico em geral; orientar sobre horario e atividades exercidas no hospital Municipal;
manter a documentacgdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-los fazendo seu encaminhamento ao
6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; exercer atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a area.

Auxiliar de Lavanderia Hospitalar

Requisitos: Declaragdo de alfabetizagdo.

Atribuices: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos de demais
repartigdes do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guardar e conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras
atividades afins.

Cozinheiro

Requisitos: Declaracdo de alfabetizagdo.

AtribuicGes: Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; executar
carddpios; responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢Ges; controlar a quantidade, a conservagdo e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdao de uma refeicdao; fazer a higienizagcdo e o pré-preparo de frutas
hortaligas de acordo com determinagdo do carddpio didrio; cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios e da dos
equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os alimentos
evitando perdas dos mesmos; realiza outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o
servico; manter a higiene e o acesso pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Jardineiro

Requisitos: Declaragdo de alfabetizagdo.

AtribuicGes: Executar a limpeza e tratos culturais das gramas de plantas de ornamentagao de pragas avenidas e demais
logradouro publico. Executar diariamente a jardinagem de patios e jardins e a conservagdo de plantas, bosques e viveiros
publicos; praticar outras atividades afins.

Coveiro

Requisitos: Declaracdo de alfabetizagdo.

AtribuicGes: Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamentos e
exumagoes de cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranga de cemitério, pela conservacdo e
manuteng¢do dos equipamentos, pela limpeza do cemitério, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras
atribuigdes fins.

Médico Clinico Geral — Plantonista

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso Superior de Medicina devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica e inscrigdo no Concelho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicagGes; analisar e interpretar resultados laboratoriais
e radiograficos dentro de sua especializagdo; acompanhar evolugdo dos pacientes, conceder atestados de saude aos
funciondrios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou presidir junta medica; coordenar as atividades
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auxiliares e de servigos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

Vigia

Requisitos: Declaragdo de alfabetizagdo.

AtribuicGes: Zelar pela guarda e vigilancia dos bens da prefeitura, inclusive prédios e logradouros publicos, fazer a verificar
portas, janelas, comunicar ocorréncias, observar e cumprir as normas do 6rgdo que estiver lotado, manter a ordem durante
o seu horario de trabalhos e outras atividades.

Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Declaragdo de alfabetizacgdo.

AtribuicBes: Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos e assina
protocolos; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando ou prestado
informag0es. Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranga das pessoas, orientando-os
sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes; Zelar pela seguranca da institui¢cdo, impedindo a
entrada de pessoas estranhas e sem autorizagdo; Zelar pala boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio; Efetuar servicos de arrumagdo, transporte e remogdo de moveis,
maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos; Fazer varricdo de prédios e espaco publicos, coletar o lixo, para deposita-lo
em lixeira ou em incinerador; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando ha necessidade de reposigdo
do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refeigdes, separando-os e
pesando-os de acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as refei¢cGes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o nimero de refeigdes distribuidas anotando-as em impressos
proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeicdes; Mantém a
ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢cdes para preveni acidentes;
Executa outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas:

Requisitos: Requisitos: Declaragdao de conclusdo de curso de Ensino Fundamental I.

Atribuigdes: Operar maquinas pesadas em geral como retroescavadeira, carregadeira frontal, motoniveladora e demais
equipamentos rodovidrios; efetuar verificagGes de areas sobre as condi¢cGes e funcionamento do equipamento,
comunicando qualquer defeito para manuteng¢do corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do equipamento em
condigOes adversas de operacao. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Gari

Requisitos: Declaracdo de alfabetizagdo.

AtribuicGes: Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial; Varrer as vias e logradouros publicos:
executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras atividades afins, a critério da chefe imediata, Realizar limpeza e a
conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na
manutengdo do cemitério, remover e/ou incinerar lixo do cemitério, executar outras atribui¢bes afins.

Motorista, categoria CNH “D”

Requisitos: Declaragdo de conclusdo de curso de Ensino Fundamental e CNH “D”.

AtribuigGes: Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢bes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos
quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo
a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e dano na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo.

Professor Ensino Fundamental 01
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Requisitos: Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso Normal Médio ou de graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou equivalente devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.
Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; Elaborar e executar programas
educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica
pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que
esta inserida a unidade de ensino; Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e de capacitagdo; Organizar e divulgar
produgdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia; Contribuir para interagdo e articulagdo entre escola e comunidade; Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica
desenvolvida na escola; Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; Programar e executar
capacitagdo em servigo de formagao continuada, a partir da localizagdo das demandas; Participar da formulagdo e aplicagdo
dos processos de avaliagdo escolar; Supervisionar a vida escolar do aluno; Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a
implantagdo das politicas educacionais; Realizar avaliagdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de
deficiéncias.

Professor 02: Portugués; Artes; Educacgdo Fisica; Matematica; Geografia; Historia; Ciéncias e Inglés.

Requisitos: Portugués: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Portugués; Artes: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Histéria com habilitagdo em Artes ou em Artes, ou equivalente; Educagao Fisica: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica e registro no conselho da categoria; Matematica: Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica, Bacharelado em Matematica, Bacharel em Engenharia, Engenharia, Estatistica, Economia, Ciéncias contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica e registro no
conselho da categoria para os graduados em Bacharelado em Matematica e Engenharia, Estatistica, Economia, Ciéncias
contabeis.; Geografia: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia,
Ciéncias Sociais, Estudos Sociais e Ciéncias Naturais. Histéria: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo
de Licenciatura Plena em Historia, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pela autoridade publica. Ciéncias: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo
em licenciatura plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica. Inglés: Diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

AtribuicGes para todas as disciplinas: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;
Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material diddtico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as demandas e
caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; Elaborar, vivenciar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica
pedagogica e de capacitagdo; Organizar e divulgar produgdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica
pedagodgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; Contribuir para interagdo e articulagdo entre escola e
comunidade; Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; Incentivar a pratica de atividades
artisticas, culturais e esportivas na escola; Programar e executar capacitagdo em servigo de formagdo continuada, a partir
da localizagdo das demandas; Participar da formulagdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; Supervisionar a vida
escolar do aluno; Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas educacionais; Realizar avaliagao
psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

Técnico em Enfermagem

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicGes: executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
participar nas acGes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagGes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de
surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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Enfermeiro(a)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo do Curso Superior de Enfermagem devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuigGes: Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico — hospitalar do
Municipio; participar na educacdo e formagdo de profissionais e auxiliares neste Setor. Prestar servicos em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢Ges de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injegOes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
controlar o servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os
trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisdo; executar tarefas afins.

ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior — para todos os cargos de nivel superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto.
4.6. O texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

01 - ENFERMEIRO (A)

Etica e legislagdo profissional. Politicas de Satde. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. A educagdo em satde na pratica do
PSF. Sistema de informagdo da atengdo bdsica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagndsticos de
Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bdsica das m3os,
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem,
curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contengdo, sinais vitais, retirada de
ponto, mobilizagdo. Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertens3o, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de enfermagem na Administragdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, cdlera, chagas,
esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Salude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente
com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
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02 - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagOes e contra indicagbes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxagdes, Entorses, Distensdes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. LesGes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislagdo Profissional.

03 — MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagao; 7. Medicina Psiquiatrica
- Saude mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - Complicages na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutri¢do; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados pré operatodrio e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevengdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nog¢Bes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimacgdo Cardio respiratdria cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
Intoxicagbes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.22 — Farmacoterapia. . Etica e Legislacdo Profissional.

04 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdao humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagao
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestagao e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de
contaminagdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos
sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizagado da
matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em
UAN'’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos
fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de
carddpios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunoldgico,
cardiovasculares, pulmonar, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagdo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escola e leis regentes; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador; 13 — Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagao.

05 — PROF. FUND. 02: ARTES

Artes: Fundamentos da Linguagem Visual; Histéria do Ensino das Artes no Brasil; Fundamentos Didaticos e Pedagdgicos
para o Ensino das Artes Visuais. Artes Visuais no Brasil: Arte Rupestre no Brasil; Arte Indigena no Brasil; Arte Afro-Brasileira;
Arte Colonial Brasileira: Maneirismo, Barroco, Rococo; Influéncia da Arte Européia no Brasil: Missdo Artistica Francesa,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo/ Naturalismo; Modernismo, Vanguardas e Arte Contemporanea no Brasil. Histéria
Internacional das Artes Visuais: Da Pré-Historia ao Século XV: Arte Rupestre, Arte Egipcia, Arte Mesopotamica e Persa, Arte
Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte Romanica, Arte Gdtica (Gético Italiano, Gético Flamengo); Séculos XV e XVI: Arte
Renascentista (Renascenga Italiana, Renascimento Veneziano, Alta Renascenga, Renascimento Nordico), Maneirismo;
Séculos XVII e XVIII: Barroco, Arte Japonesa, Rococd, Neoclassicismo, Romantismo; Século XIX e XX: Pré-Rafaelitas, Realismo,
Impressionismo, Pés-Impressionismo, Simbolismo, Primitivismo, Art Nouveau, Fauvismo, Expressionismo Alemao, Cubismo,
Surrealismo, Futurismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, Dadaismo, Expressionismo Abstrato,
Abstracionismo, Pop Art, Arte Conceitual, Minimalismo; Arte Contempordnea; Mdusica: Historia da Musica Popular
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Brasileira; Histdria da Musica no Ocidente; O ensino da musica na escola: aspectos historicos, filoséficos e pedagdgicos; A
musica, a industria cultural e a cultura de massa; O ensino das propriedades do som (altura, duragdo, intensidade e timbre);
O desenvolvimento do aprendizado musical do aluno; Avaliagdo em musica: objetivos, métodos e aplicagdo; Instrumentos
musicais e suas familias, grupos e formagdes instrumentais; O aprendizado musical em grupo; Métodos de musicalizagdo;
Teatro: Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Teatro; Metodologias e procedimentos
pedagogicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro na escola; A Importancia do Teatro na Educagdo; O Ensino
do Teatro no Contexto Escolar; Pressupostos metodolégicos e atividades para o ensino do Teatro; Histdria do ensino das
artes no Brasil; Conhecimentos especificos de Teatro quanto: ao desenvolvimento infantil e a sua pratica especifica;
Aspectos culturais e histéricos do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos
contemporaneos; Danca: A corporeidade enquanto construgdo social; A estética da Danga e da Educacgdo; Arte Danga e
Educagdo; Cultura popular brasileira e dangas folcléricas; Danga: linguagem e comunicagdo; Histdria da danga; Metodologia
do ensino da Danga; O ensino da danga no contexto escolar; Pressupostos metodoldgicos e atividades para o ensino da
danga.

06 - PROF. FUND. 02: CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo
intracelular. Processos de sintese e secre¢do celular. Reproducgdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegao,
transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregdo.
Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinacdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossOmica. Cariétipo. Férmulas cromossGmicas.
MutagGes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagcdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do
homem. Nogdes de probabilidade. Nogbes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botdnica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.

07 — PROF. FUND. 02: EDUCACAO FiSICA

1. Educac3o Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educac3o Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fung¢do na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educagdo Fisica. Esporte, jogos,
lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

08 — PROF. FUND. 02: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisio da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Economica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filosofica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4.
Localizacdo 2.5. Regionalizacdo Il - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espago Terrestre 1.1. Introducdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna
1.6. A deriva continental e a tectOnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao,
horizontes ou camadas, fertilidade e composigdo, erosdo, conservagdo e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
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(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A agua na atmosfera: nuvens e precipitacdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. ClassificagOes climaticas 1.5. Distribui¢do espacial dos climas no mundo 1.6. Reparti¢do
geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. RelagBes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua
subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuicdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. RegiGes temperadas 3. Regides tropicais/equatoriais 4.
Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectdnica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Koppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagoes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. Formagdes complexas 3.4. Formagdes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia |l- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espaco Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformac&es histéricas e espaciais 1.3. A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pés-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo
Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo
e Regionalizagdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento
da populagdo mundial 2. A implosdo demografica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da
populagdo 5. Movimentos migratérios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organiza¢do da produgdo industrial 2.4. A
divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do Espaco Agrario
2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relages de produgao, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da
organizagdao do espago agrario 3. Producdo e gestdo do espacgo agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrérias 3.2.
Exodo rural - Reforma Agréria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espaco Geografico 2.1. FungGes regionais das
cidades 2.2. Posi¢do geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia
da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O
Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos
internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. Considera¢Ges gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de
servigos 2. Organizagdo e distribuicdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo historica 3.1.
Tipos e qualificacdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor tercidrio 3.3. Problemas do emprego/desemprego no
mundo atual.

09 - PROF. FUND. 02: HISTORIA

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdao do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formag¢do do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria; 17. Aspectos da Hist6ria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

10 - PROF. FUND. 02: INGLES

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
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verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios
6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

11 — PROF. FUND. 02: LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Lingliistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
lingliisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala
e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

12 - PROF. FUND. 02: MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; EquacBes de 12 e 2°
graus; fungBes elementares, suas representagdes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagBes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagBes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contetudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matemadtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemadtica e midias
tecnoldgicas).

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

Portugués Médio — para todos os cargos de nivel médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagcdo. 4. Compreensdo, interpretacao e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia
Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e
Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

13 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes,
objetivos, atividades e principios da administragdo publica. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura Organizacional.
Planejamento estratégico. Administragao publica: conceitos, principios e atos. Habilidades gerenciais bdasicas: percepgao,
motivagdo, comunicagdo e lideranga. Conflitos e negociagdo. Tomada de decisGes. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Qualidade e Produtividade. Cultura Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia oficial. Administragdo de
pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Conceitos
Gerais de Informatica e Microinformatica: Nog¢Bes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Navegadores da Internet, Correio Eletrénico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

14 - TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracio de
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medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pedidtrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Sautde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

15 - PROF. ENS. FUNDAMENTAL 01

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Curriculo escolar:
conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva:
Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagGes metodoldgicas para o Ensino Fundamental;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢do pedagogica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il (82 SERIE CONCLUIDA):

1. Interpretagdo de texto. 2. Sin6bnimos e Antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

16 - MOTORISTA — CNH. “D”
1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢Ses gerais de circulagdo
e conduta; 5. No¢Ges de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

17 — RECEPCIONISTA SEC. SAUDE

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ses de seguranga do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e preveng¢do; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
recepcionista; NogGes basicas de informatica; NogOes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagdao do
local de trabalho.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I (42 SERIE CONCLUIDA):

Portugués Fundamental

1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

18 — OPEDADOR DE MAQUINAS PEDADAS

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢Ges gerais de circulagdo
e conduta; 5. Nogbes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.
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CARGO DE NIiVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO):

12 PARTE — PORTUGUES E MATEMATICA (15 QUESTOES)
PORTUGUES: 1. Vogais. 2. Divisdo silabica. 3. Pontuacio. 4. Alfabeto brasileiro; 5. consoantes.
MATEMATICA: 1. Soma; 2. Subtragdo; 3. Multiplicagdo; 4. Divisdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS (25 QUESTOES)
AUXILIAR DE LAVADEIRA HOSPITALAR; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; COZINHEIRO; GARI; JARDINEIRO E

VIGIA

1. Limpeza e higiene pessoal; 2. Ferramentas; 3. Cuidados e segurang¢a no trabalho; 4. Relacionamento com os colegas de
trabalho e com usudrios dos servigos realizado pelo servidor em sua atividade fim; 5. Relacionamento com os seus
superiores diretos; 6. Cuidados e manutengdo dos equipamentos postos a disposi¢do do servidor.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO
01 | Publicagdo do Edital 17 de junho de 2015
02 | Inscricoes 29 de junho a 30 de julho de 2015 *
03 | Solicitagdo de Iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo 29 de junho a 16 de julho de 2015
4 | Divulgaca laga i i
0 ivulgacdo da rg a~<;ao dos Candidatos isentos do pagamento 22 de julho de 2015
da Taxa de Inscrigdo
05 Fntre:ga de recurso§ con.tr? o resultado da solicitagdo de 22 2 24 de julho de 2015
isencdo da taxa de inscrigdo
06 F’ubll.czigao dos recursos (solicitagdo de isengdo da taxa de 28 de julho de 2015
inscrigdo).
07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar
201
08 | Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita 03 de setembro de 2015
09 | Entrega dos Cartdes de Inscricdo — Presencial e Procuragao 03 e 04 de setembro de 2015
10 | Emissdo dos Cartdes de Inscrigdo de modo ON-LINE 03 a 12 de setembro de 2015
11 | Prova Escrita 13 de setembro de 2015
12 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 14 de setembro de 2015
14 | E o) jeti
ntrega de .re.cursos.co'ntra questdes da prova objetiva e 14 2 16 de setembro de 2015
Gabarito oficial Preliminar
15 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos) 30 de setembro de 2015
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva
16 | Prazo para entrega de Recursos contra o
2 201
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 30 de setembro a 02 de outubro de 2015
17 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial
Preliminar) 13 de outubro de 2015
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar (pds-recursos)
18 | Prazo para entrega dos documentos para a Prova de Titulos De 13 a 15 de outubro de 2015
19 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28 de outubro de 2015
20 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de Titulos) 28230 de outubro de 2015
21 Publ!cag?o do ResuIAtad.o OfIC.Ia.| !)efmltlvo 10 de novembro de 2015
Publicagdo Concorréncia Definitiva
22 | Homologagao A partir de 13 de novembro de 2015
23 | Nomeagoes A partir de Homologacgdo

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 31 de julho de 2015

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Itaiba — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2015 do
Concurso Publico do Municipio de Itaiba — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha insuficiéncia
financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2015.

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Requerente
InformagGes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor do
municipio de ITAIBA, onde deverd conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte
pela autenticagdo por servidor publico, deverd apresentar ao mesmo, as copias e as originais para a comprovagao de
autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no
Posto de Inscrigdo até a data estabelecida neste Edital (29 de junho a 16 de julho de 2015);

c) N&o sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2015.

c.5) As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento
por crime contra a fé publica.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo Ill do Edital n° 001/2015 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Requerente

I — -_—
Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

CPF n2:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Prezados Senhores,

RG n2:
Fone:

Celular:

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentagdo

Sala térrea (dificuldade de locomogao) [ 1]

Mesa para Cadeirante

(]

[ ]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]

Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

Leitura labial

[ ]

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Requerente

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne2:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questbes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA PROVA DE
TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da prova de titulos.

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137
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ITAiBA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA

GOVERNO QUE FAZ

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2015.

PONTUAGCAO POR DOCUMENTO QTD DOC

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO APRESENTADOS

a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 | 0,40 (zero quarenta pontos)
(trezentos e sessenta horas), na area a que concorre.

b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na | 0,50 (zero cinqlienta pontos)
drea a que concorre.

c) Curso de P6s-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na | 0,60 (zero sessenta ponto)
4rea a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
de 40 h/a, na area a que concorre.

e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
Publica, na area a que concorre.

TOTAL DE PONTOS

ITAIBA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos':

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posigao.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.815-105. Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 20 de
outubro de 2015.

Praga Coronel Francisco Martins s/n
CNPJ: 11.286.382/0001-88
Fone/fax: (87) 3849-1137



